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1. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยใหน้บัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสียง

2. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของท่าน โดยกดปุ่ ม”ลงคะแนน” โดยหนา้จอจะแสดงหนา้ต่างส าหรบัการลงคะแนนตามวาระนัน้ๆใหท้่านท าการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมีใหเ้ลือก 3 ตวัเลือกไดแ้ก่ “เห็นดว้ย”” ไม่เห็นดว้ย”และ”งดออกเสียง” และกดปุ่ ม “สง่คะแนน” 
เพ่ือยืนยนัการลงคะแนนเสียงของทา่น

3. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถือว่ามีมติเห็นดว้ย ตามท่ีปร ะธานเสนอต่อท่ี
ประชมุ

4. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ หรือมอบใหก้รรมการหรือกรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผู้
มอบฉนัทะ

5. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 
สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง คราวเดียวกนัในแตล่ะวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ี
ตนถือ

6. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการทยอยเขา้ระบบประชุมของผูถื้อหุน้และผูร้บั มอบฉันทะ ท าให้
จ  านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กนั
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ในการรวมคะแนน การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ เฉพาะท่ีออกเสียงไม่เห็น
ดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ี
เห็นดว้ย ทัง้นี ้ไดน้บัรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไว้
ลว่งหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดผูลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลกัษณ ์ตามรูป ซึง่รายละเอียดของผลการนบัคะแนนจะแสดงเฉพาะวาระท่ีพิจารณา
เสรจ็สิน้ไปเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้เท่านัน้

7. เม่ือประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ถือวา่ผลคะแนนในวาระนัน้เป็นท่ีสิน้สดุแลว้

การแสดงความเหน็หรือซักถาม 

• หากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความเห็น ขอความกรุณาให ้ซกัถามหรือแสดงความเห็นท่ีเก่ียวขอ้ งกับวาระนัน้ ๆ 
โดยตรง โดยสามารถเริม่สง่ค  าถามหรอืแสดงความคิดเห็นผ่านปุ่ ม “สง่ค าถาม”ไดต้ัง้แตป่ระธานในที่ประชมุประกาศเริ่มการพิจารณาในวาระ
นัน้ๆ
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การแสดงความเหน็หรือซักถาม (ต่อ)

• หลงัจากนัน้เจา้หนา้ท่ีจะเป็นผูอ้่านค าถามของท่านตามล าดบัเวลาท่ีปรากฎอยู่ในระบบหลงับา้นของบริษัท โดยขอสงวนสิทธ์ิในการถาม
ค าถามท่ีตรงกับวาระในเวลานัน้ ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามในวาระอ่ืนๆในช่วงทา้ยของการประชุม แล ะขอ
ความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ  ้ากัน เพื่อเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอ่ืนไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามร่วมมือ เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการ
บรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีก าหนด และกรณีท่ีไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเขา้มาภายใน 1 นาที ทางบรษัิทจะด าเนินการประชมุตอ่

• ระเบียบและขัน้ตอนตามท่ีไดแ้จง้ใหท้่านทราบนีจ้ะท าใหก้ารประชมุในครัง้นี ้เป็นไปดว้ยความรวดเรว็ โปร่งใส ถกูต้องตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิท และขอ้ก าหนด ตลอดจนค าแนะน าของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

• บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค  าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุไดต้ัง้แตว่นัท่ี 1 ธนัวาคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 แตไ่ม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดสง่ค าถามลว่งหนา้มายงับรษัิท

• ระเบียบและขัน้ตอนตามท่ีไดแ้จง้ใหท้่านทราบนีจ้ะท าใหก้ารประชมุในครัง้นี ้เป็นไปดว้ยความรวดเรว็ โปร่งใส ถกูต้องตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิท และขอ้ก าหนด ตลอดจนค าแนะน าของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์



วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการ

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565



วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงาน

ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

ประจ าปี 2565
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Solid growth Healthy balance sheet Well-diversified

with strong financial performance ready for future expansion renewable fuel sources 

• Revenue 3,117.4 MB +20.0%YoY

• EBITDA 2,846.0 MB +40%YoY

• COP 1,019.5 MB +20.4%YoY

• D/E ratio 1.57 times from 2.78 times

• Exercised of SSP-W1 of 865 million THB 
• Successful refinance financial loan

• Investment of 25% in Romklao Wind Farm

• Full year from new COD projects 

(Leo1,TTTV)
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A BETTER FUTURE

Upgrades company rating 

From BBB BBB+
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SSP Business Overview
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Solar

Operating Project

PPA Equity MW
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Solar farm
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Wind farm
21%
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15%
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Sustainability
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E-Environment

Green financial 
framework

S – Society

SSP

G – Governance

Collective Action 
Against Corruption 

(CAC)

ENVIRONMENT
The Group performs its environmental quality and biodiversity management in accordance 

with the criteria of relevant laws and regulations, along with investing, developing, and 

improving the environmental management system, and seeking new measures and 

methods to enhance the efficiency of environmental management and quality control.

GOVERNANCE
The Group is committed to performing business with appropriateness, 

honesty, fairness, transparency, and verifiable disclosure of important 

information. The Group takes into account benefits and impacts on 

shareholders, customers, business partners, employees, and all stakeholders, 

in line with the sharing of benefits appropriately and fairly

SOCIAL & COMMUNITIES
The Group focuses on its corporate social responsibility (CSR) under ethical 

principles to ensure fairness to all stakeholders involved and the principles of 

good corporate governance as a guideline to maintain a balance of operations in 

the economy, community, society, and environment towards sustainable 

business development.

“Member of 2022 

ESG100 List”

CG score
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Solar Wind Biomass Rooftop

+ FT increase 

+ Lower curtailment

+ Leo1 project COD July 21
- Divestment Hidaka on June 22

+ TTTV project 
COD on Oct 21

+ New COD project 

in Indonesia
+ EPC project

(Leo1) (TTTV)

12M21 12M22 YTD

Solar 2,110.0 2,194.4 4.0%

Wind 117.6 508.2 332.2%

Biomass 304.0 302.8 (0.4%)

Rooftop 65.4 112.0 71.4%

Revenue 
from sales

2,579.1 3,086.6 19.9%

Revenue 
from services

18.0 30.8 71.2%

Total 2,597.1 3,117.4 20.0%

(Unit: mTHB)

• Revenue from sales and services is increased 20.0%YoY by full year from new COD projects (Leo1,TTTV). 



EBITDA and Net profit FY22 vs FY21
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EBITDA FY22 vs FY21 Net profit FY22 vs FY21

(Unit: mTHB) (Unit: mTHB)

+18.7%YoY

+51.5%YoY

+25.8%YoY

+40.4%YoY

+ FT increase 

+ Leo1, TTTV and Winchai project
+ FT increase 

+ Leo1, TTTV and Winchai project

+ Divestment Hidaka 

- Finance cost increase



8,277 

15,039 

12,689 
2,448 

3,805 

326 

Assets Liabilities&Equity

6,374 

17,479 

14,264 

1,735 

3,201 4,849 

224 

Assets Liabilities&Equity

31 Dec 21

Balance Sheet
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(Unit: mTHB)

-2,771

24,063

Cash and DSRA

AR and others asset

PPE, ITA&Investment

Others liabilities

EPC financing

IBD

Total equity

21,292

Cash and DSRA

AR and others asset

PPE, ITA&Investment

Others liabilities

IBD

Total equity

Net IBD to equity = 1.48

(Include EPC financing = 1.98)

D/E = 2.78

Net IBD to equity = 1.08

D/E = 1.57

31 Dec 22
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Management

Focus

1. Green field - organic growth

• Start construction Leo2 in 2Q23 : project cost 

2,000 mTHB

• Solar rooftop in TH and ID 15 MW for 2023

• New opportunities in Thailand, Vietnam, Taiwan, 

Philippines

2. M&A - inorganic growth

• Renewable energy

• Target equity IRR > 10%

Budget = 3,000 – 4,000 mTHB

3.    New business - Three criteria:

• Profitable & growth company

• Experience & synergy with SSP group

• ESG theme

Budget = 500 – 1,000 mTHB

“Driving by organic and inorganic growth”

for long term sustainability growth.
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CAPEX 30,000 mTHB for 

next 3 years

236
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https://www.flaticon.com/free-icon/co2_9573645


วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงิน 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2565



Statement of financial position as at 31 December 2022
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Consolidated financial statements

2021 2022 Change

4,927 4,269 -13%

19,137 17,023 -11%

24,063 21,292 -12%

17,689 13,015 -26%

5,884 7,776 +32%

Item

Current assets

Non-current assets

Total assets

Total liabilities

Equity attributable to owners of the 

Company

Separate financial statements

2021 2022 Change

1,573 1,026 -35%

7,737 9,490 +23%

9,310 10,516 +13%

3,426 2,741 -20%

5,884 7,776 +32%

Unit : million baht



Statement of comprehensive income for the 12-month period 
ended 31 December 2022
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Consolidated financial statements
12M/21 12M/22 Change

2,978 3,520 +31%

929 1,341 +44%

859 1,302 +52%

0.76 1.05 +37%

1,127 1,243 +10%

Item

Total revenues

Net profit

Net profit to shareholder

EPS (Baht/share)

Weighted average number of 

ordinary shares ( million shares)

Unit : million baht

Separate financial statements
12M/21 12M/22 Change

69 103 +50%

889 1,302 +46%

859 1,302 +52%

0.76 1.05 +37%

1,127 1,243 +10%



Cash flow statement for the 12-month period ended 31 December 2022
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Consolidated financial statements

12M/21 12M/22

1,388 3,580

2,390 2,043

(3,193) (2,537)

2,849 183

2,192 (309)

3,580 3,227

Item

Cash and cash equivalents at beginning of period

-Net cash flows from (used in) operating activities

-Net cash flows used in investing activities

-Net cash flows from financing activities

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents at end of period

Unit : million baht

Separate financial statements

12M/21 12M/22

446 941

(57) 117

(808) (131)

1,360 (350)

495 (364)

941 583



วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปี 2565 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย 

และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2565



วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั

จ านวน 1,023,229.00 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 
1 , 5 0 3 , 5 0 6 , 0 0  บาท  เ ป็ นทุ น จดท ะ เ บี ยนจ า น วน 
1,502,482,772.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบยีนที่

ยงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 1,023,229.00 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว ้
หุน้ละ 1.00 บาท และพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติม

หนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุน

จดทะเบยีนของบรษิทั



วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจ านวน 178,138,779 
บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 1,502,482,772.00 บาท 
เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 1,680,621,551.00 บาท โดยการ
ออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 178,138,779 หุน้ มูลคา่ทีต่รา
ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิ

หนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุน
จดทะเบยีนของบรษิทั



วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุน

ของบรษิทั



วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปี 2565 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย 

และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2565
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ขออนุมัตกิารจัดสรรก าไร การตัง้เงนิส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565

31 ธันวาคม 2565 ล้านบาท

ก าไรส าหรบัปี (งบการเงินรวม) 1,340.5

ก าไรส าหรบัปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 1,301.8

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 1,301.8

ก าไรหลกัจากการด าเนินงาน 1,019.5

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 1.0

ทนุจดทะเบียน 1,503.5

ส ารองตามกฎหมาย ณ สิน้ปี 2565 13.7

การตัง้ส ารองตามกฎหมาย

➢ บรษัิทตอ้งมีการตัง้ส  ารองตามกฎหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 5 ของก าไรสทุธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) จนกวา่จะ
มียอดส ารองตามกฎหมายรอ้ยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียน

➢ การจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจากผล
การด าเนินงานของบรษัิทฯในปี 2565 จ านวน 
13,697,215.50 บาท ซึง่เป็นไปตามกฏหมายก าหนด
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ขออนุมัตกิารจัดสรรก าไร การตัง้เงนิส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และหกัส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทท่ี
กฎหมายและบรษัิทก าหนดไวใ้นแต่ละปี อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้กบัแผนการลงทนุและการขยายธุรกิจ รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆในอนาคต 
โดยค านงึถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั

การจ่ายปันผล
1. จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัจากก าไรสะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวนไม่เกิน 124,893,278 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในอตัรา 10 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล

• รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกิน   124,893,278   บาท หรอืคิดเป็นมลูค่าเท่ากบัอตัราการจ่ายเงินปันผล 0.1000000000 บาทต่อหุน้
• ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้จากการจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บรษัิทฯ จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.1000000000 บาทต่อหุน้ ส  าหรบัเศษหุน้ดงักล่าว

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0111111114 บาท หรอืคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 13,877,031 บาท เพื่อรองรบัภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย ในอตัรารอ้ยละ 10 ของเงินไดต้าม
มาตรา 50 (2) (จ) แห่งประมวลรษัฎากร ใหก้บัผูร้บัปันผล

3. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท หรอืคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ  62,446,639 บาท (บรษัิทไดเ้คยจ่ายปันผลระหวา่งกาลทัง้สิน้ 1 ครัง้จากผลการด าเนนิงาน
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 - 30 มถินุายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิประมาณ 249,786,554 บาท เมือ่วนัที ่9 กนัยายน 2565 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้)

4. รวมการจ่ายเงินปันผลในขอ้ 1 , 2 และ 3 เป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.1611111114 บาท หรอืคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 201,216,947 บาท  บรษัิทจะหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย
ส าหรบัปันผลท่ีจ่ายทัง้หมดจากปันผลในส่วนท่ีเป็นเงินสด โดยวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บั (Record Date) ใน วันที ่วันที่ 08 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายปัน
ผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน วันที ่25 พฤษภาคม 2566
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ขออนุมัตกิารจัดสรรก าไร การตัง้เงนิส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565

ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 และ 2564

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564
ประจ าปี  (บาทต่อหุ้น) 0.3611111114 0.1111111114
จ านวนเงนิปันผล (บาท) 451,003,501 126,258,182
ก าไรสุทธิจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 1,301.8 889.1
อัตราส่วนการจ่ายเงนิปันผล (%) 34.6 14.2

➢ (บริษัทได้เคยจ่ายปันผลระหว่างกาลทัง้ส้ิน 1 ครัง้จากผลการด าเนินงานตัง้แต่วันที ่1 มกราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565 ในอัตราหุ้นละ 
0.20 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินประมาณ 249,786,554 บาท เมื่อวันที ่9 กันยายน 2565 เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว)



วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั

จ านวน 1,023,229.00 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 
1 , 5 0 3 , 5 0 6 , 0 0  บาท  เ ป็ นทุ น จดท ะ เ บี ยนจ า น วน 
1,502,482,772.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบยีนที่

ยงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 1,023,229.00 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว ้
หุน้ละ 1.00 บาท และพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติม

หนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุน

จดทะเบยีนของบรษิทั



31

พจิารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทและการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท

รายละเอยีดการลดทุนจดทะเบยีน จ านวนหุ้นสามัญ

จ านวนหุน้สามญัเดิมก่อนการลดทนุจดทะเบียน 1,503,506,001

การตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้  าหน่าย ซึง่เป็นหุน้คงเหลือจากการจ่ายปันผลเป็นหุน้
ของบรษัิทตามมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565

1,023,229

จ านวนหุน้สามัญใหม่หลังการลดทุนจดทะเบยีน 1,502,482,772

➢ ทัง้นี ้หุ้นสามัญจ านวน 253,550,000 หุ้น คงเหลือไว้เพือ่รองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที ่2
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พจิารณาอนุมัติการลดทนุจดทะเบยีนของบริษัทและการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท

การแก้ไขเพิม่เตมิ
หนังสือบริคณหส์นธิ
ของบริษัท ข้อ 4. โดย
ให้ยกเลิกข้อความเดมิ
และใช้ข้อความ
ต่อไปนี้

• ขอ้ 4

• ทนุจดทะเบียน 1,502,482,772 บาท (หนึ่งพนัหา้รอ้ยสองลา้นสี่แสนแปดหม่ืนสองพนัเจ็ดรอ้ยเจ็ดสบิสองบาท)       
แบง่เป็น 1,502,482,772 หุน้ (หนึ่งพนัหา้รอ้ยสองลา้นสี่แสนแปดหม่ืนสองพนัเจ็ดรอ้ยเจ็ดสบิสองหุน้)

• แต่ละหุน้มีมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ           1 บาท (หนึ่ง) บาท

• โดยแบง่ออกเป็น

• หุน้สามญั 1,502,482,772 หุน้ (หนึ่งพนัหา้รอ้ยสองลา้นสี่แสนแปดหม่ืนสองพนัเจ็ดรอ้ยเจ็ดสบิสองหุน้) 
บรุมิสทิธิ - ไมม่ี -

มอบอ านาจให้ 

• คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ท่ีสาย
งานบญัชีและการเงิน และ/หรอื บคุคลอื่นใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท มีอ านาจในการจดทะเบียนลดทนุ
และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นเพ่ือให้
เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพ่ือใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนดงักลา่วเสรจ็สมบรูณ์



วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจ านวน 178,138,779 
บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 1,502,482,772.00 บาท 
เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 1,680,621,551.00 บาท โดยการ
ออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 178,138,779 หุน้ มูลคา่ทีต่รา
ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิ

หนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุน
จดทะเบยีนของบรษิทั
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พจิารณาอนุมัตกิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษัทและการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท

วัตถุประสงค์ จ านวนหุน้สามัญเพิม่ทุน

เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 124,893,278

เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2
(เน่ืองจากการปรบัอตัราการใชส้ิทธิเป็น 1/1.21 เน่ืองจากการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั)

53,245,501

รวม 178,138,779 

รายละเอยีดการเพิม่ทุนจดทะเบยีน จ านวนหุน้สามัญ

จ านวนหุน้สามญัเดิมก่อนการเพิ่มทนุจดทะเบียน 1,502,482,772

จ านวนหุน้สามญัเพ่ิมทนุตามรายละเอียดขา้งตน้ 178,138,779 

จ านวนหุน้สามัญใหม่หลังการเพิม่ทุนจดทะเบยีน 1,680,621,551
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พจิารณาอนุมัตกิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบริษัทและการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท

การแก้ไขเพิม่เตมิ
หนังสือบริคณหส์นธิ
ของบริษัท ข้อ 4. โดย
ให้ยกเลิกข้อความเดมิ
และใช้ข้อความ
ต่อไปนี้

• ขอ้ 4

• ทนุจดทะเบียน 1,680,621,551 บาท (หนึ่งพนัหกรอ้ยแปดสิบลา้นหกแสนสอหม่ืนหนึ่งพนัหา้รอ้ยหา้สิบเอ็ดบาท)

• แบง่เป็น 1,680,621,551 หุน้ (หนึ่งพนัหกรอ้ยแปดสิบลา้นหกแสนสองหม่ืนหนึ่งพนัหา้รอ้ยหา้สิบเอ็ดหุน้)

• แต่ละหุน้มีมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ           1 บาท (หนึ่ง) บาท

• โดยแบง่ออกเป็น

• หุน้สามญั 1,680,621,551 หุน้ (หนึ่งพนัหกรอ้ยแปดสิบลา้นหกแสนสองหม่ืนหนึ่งพนัหา้รอ้ยหา้สิบเอ็ดหุน้)

• หุน้บรุมิสทิธิ - ไมมี่ -

มอบอ านาจให้ 

• คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ท่ีสาย
งานบญัชีและการเงิน และ/หรอื บคุคลอื่นใดซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท มีอ านาจในการจดทะเบียนเพิ่มทนุ
และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นเพ่ือให้
เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพ่ือใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนดงักลา่วเสรจ็สมบรูณ์



วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุน

ของบรษิทั
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พจิารณาอนุมัตกิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุนของบริษัท

สืบเน่ืองจากวาระท่ี 6 การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิท จ านวนไม่เกิน 178,138,779  หุน้มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพ่ือ

• (1) รองรบัการจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษัิทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทจ านวน 124,893,278 หุน้ในอตัราจดัสรร 10 หุน้เดิมตอ่ 
1 หุน้ปันผล

• (2) รองรบัการปรบัสิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 จ านวน 53,245,501  หุน้ เน่ืองจาก บรษัิทมีการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัที่
ออกใหม่แก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท จึงเขา้ข่ายเป็นเหตปุรบัสิทธิตามท่ีก าหนดในขอ้ก าหนดวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกใบส าคญัแสดง
สิทธิและผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 ดงันัน้ บรษัิทจงึมีหนา้ท่ีเพ่ิมทนุจดทะเบียนเพ่ือจดัสรรหุน้เพ่ิมทนุดงักลา่วเพ่ือรองรบัการ
ปรบัสิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิของบรษัิท 

➢ และมอบอ านาจให้ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานบัญชแีละการเงนิ และ/หรือ ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มอี านาจในการด าเนินการใด ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ออกและจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนเพือ่จ่ายหุ้นปันผลและรองรับการปรับสิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ SSP-W2 ดังกล่าว



วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละ

การก าหนดคา่ตอบแทนแกผู่ส้อบบญัชปีระจ าปี 

2566
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พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566

1)นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 3930

2)นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 
5813

3)นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กติตกุิล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลข
ทะเบียน 5874

4)นางวไิล สุนทรวาณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 7356

รายช่ือผูส้อบบญัชีของ
บรษัิทประจ าปี 2566

จากบรษัิท ส  านกังานอี
วาย จ ากดั มีดงัตอ่ไปนี้
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พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566

Audit Fee ปี 2565
(บาท)

ปี 2566
(บาท)

EY EY

ส าหรบับรษัิท 2,350,000 2,350,000

➢คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit Fee) ประจ าปี 2566 ของบรษัิท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
2,350,000 บาทตอ่ปี และคา่ใชจ้่ายอื่น ๆ ตามท่ีเกิดขึน้จรงิ 



วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ัง้กรรมการ

แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ



พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

42

• เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษัิทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ท่ี 17 ซึง่ก าหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการไมส่ามารถแบง่ออกเป็นสามสว่นได้ ก็ให้
กรรมการออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม ทัง้นีก้รรมการบรษัิทมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และกรรมการท่ีออกจาก
ต าแหน่งไปนัน้ อาจไดร้บัเลือกตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เขา้มาเป็นกรรมการใหมไ่ด้

• กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระมีดงัตอ่ไปนี้
1) นายก าธร วงัอดุม (ต าแหน่ง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)
2) นางธญันีย ์ไกรพิสิทธ์ิกลุ (ต าแหน่ง กรรมการ)
3) พลเอกไพรชั โพธ์ิอบุล (ต าแหน่ง กรรมการอิสระ)
4) นายมนชยั พงศส์ถาบดี (ต าแหน่ง กรรมการอิสระ) 

• คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ถงึความเหมาะสมและเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 
โดยเห็นวา่กรรมการทัง้ 4 ทา่นท่ีหมดวาระ มีคณุสมบตัิครบถว้น เป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่การ
ด าเนินกิจการของกลุม่บรษัิท



ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอใหแ้ตง่ต ัง้เป็นกรรมการ (1/4)
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ต าแหน่ง 
• ประธานกรรมการ 
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
• เขา้รบัต าแหน่งกรรมการบรษัิทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 16 มีนาคม 2560

นายก าธร วังอุดม
อายุ 76 ปี

คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัตอิบรม
• ปรญิญาตรี นิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
• ปรญิญาโท รฐัศาสตร์ Northeastern Illinois University ประเทศสหรฐัอเมรกิา
• หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู “ธรรมศาสตรเ์พ่ือสงัคม (นมธ.)” รุน่ท่ี 1 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 2 สถาบนัวิทยาการพลงังาน
• Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
• Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ บรษัิทไทย (IOD) รุน่ท่ี 41/2560

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน
2555 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั เค โกลบอล  จ  ากดั
2554 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พนัธกิจสุราษฎร์  จ  ากดั
2553 – ปัจจุบนั  กรรมการ/กรรมการตรวจสอบบริษทั ทรัพยทิ์พย ์จ  ากดั 
2520 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ออยล-์เทก็ซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั เอสเอชแอล คอร์ป จ ากดั
ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ
2560 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่นจ ากดั (มหาชน)
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
2. ไมมี่ประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 
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ต าแหน่ง 
• กรรมการ

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
• เขา้รบัต าแหนง่กรรมการบรษิัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 28 ตลุาคม 2558

คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัตอิบรม
• ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู การตลาด วิทยาลยัเทคโนโลยีสหะพาณิชย์
• Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เวอร์ติคอล โฮลด้ิงส์ จ  ากดั
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ศรีนานาพร มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั 
2556 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ววิรรธน์การเกษตร จ ากดั
2556 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหารศรีสยาม จ ากดั
2554 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ที.เค.เอช. วูด๊ พาวเวอร์ จ  ากดั
2550 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สยามเดล่ีฟู้ดส์ จ  ากดั
2546 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กิมเฮง เดล่ีฟู้ดส์ จ  ากดั
2557 – 2559 กรรมการ บริษทัแอคเซส เอนเนอจ้ี จ  ากดั
2557 – 2558 กรรมการ บริษทั เสริมสร้าง โซลาร์ จ  ากดั
2557 – 2558 กรรมการ บริษทัพลสั เอนเนอจ้ี จ  ากดั
2557 – 2558 กรรมการ บริษทั Herman Chan CPA & Co

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)
2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท Access C Management Limited
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
2. ไมมี่ประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 

นางธัญนีย ์ไกรพสิิทธิกุ์ล
อายุ 66 ปี
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ต าแหน่ง 
• กรรมการอิสระ 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
• เขา้รบัต าแหนง่กรรมการบรษิัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 6 ตลุาคม 2563

พลเอกไพรัช โพธิอุ์บล
อายุ 66 ปี

คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัตอิบรม
• ปรญิญาตรีวิศวกรรมศาสตรบ์ญัฑิตโรงเรียนแผนท่ีทหาร กรมแผนท่ีทหาร
• Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน
2559 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บมจ.ริช สปอร์ต
2559 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ.2เอส เมทลั
2561 – 2565 หวัหนา้คณะท างาน  ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย
2560 – 2565 กรรมการ สภาองคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึกในพระบรมราชูปถมัภ์
2558 – 2559 ผูท้รงคุณวฒิุพิเศษ กองบญัชาการกองทพัไทย
2556 – 2558 กรรมการ สภาองคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึกในพระบรมราชูปถมัภ์
2556 – 2558 เจา้กรมการส่ือสารทหาร กองบญัชาการกองทพัไทย

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ
2563 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน)
2561 – ปัจจุบนั  อนุกรรมการกลัน่กรองดา้นยทุธศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนัประเทศ
คุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
2. ไมมี่ประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 
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นายมนชัย พงศส์ถาบดี
อายุ 56 ปี

ต าแหน่ง 
 กรรมการอิสระ 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
• เขา้รบัต าแหนง่กรรมการบรษิัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 6 ตลุาคม 2563

คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัตอิบรม
• ปรญิญาโท บรหิารการจดัการ Boston University, Boston,MA.,USA

• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ เอกการจดัการ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั
• วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี62
• หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการบรหิารเศรฐกิจสาธารณะส าหรบันกับรหิารระดบัสงู สถาบนัพระปกเกลา้
• หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู สถาบนั

พระปกเกลา้ 
• Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลกัสตูรกรรมการเบือ้งตน้  Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย
การดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน
2555 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการบรษิัท คอรเ์ทค คอรป์อเรชั่น จ ากดั
2555 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิัท ศรีนานาพร มารเ์ก็ตติง้ จ  ากดั (มหาชน)
2552 – 2555 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษิัท รเิวอรแ์คว อินเตอรเ์นชั่นแนล อตุสาหกรรมอาหาร จ ากดั
2549 – 2552 กรรมการผูจ้ดัการ Hantex Public Company Limited

2546 – 2548 รองกรรมการผูจ้ดัการ Netactive & Service Co.,ltd

2544 – 2546 ผูอ้  านวยการขาย KIT Co.,Ltd.

2541 – 2544 ผูจ้ดัการภาคพืน้ มลูนิธิขนสง่การคา้ และพาณิชยป์ระเทศสหรฐัอเมรกิา
2537 – 2541 ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย GE SIAM Information and Service Co.,ltd.

2536 – 2537 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด Samart Telecoms Co.,Ltd.

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ
2563 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)

การดํารงคุณสมบัติต้องห้าม 
1. ไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
2. ไมมี่ประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ 
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คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจ าปี 2566
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การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ มีรายละเอยีดดงันี้

คา่ตอบแทนกรรมการจะใหแ้ก่กรรมการท่ีไมไ่ดด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน
ของบรษัิทเทา่นัน้ (โดยไมมี่นโยบายในการจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง
เป็นผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษัิท ทัง้นีก้รรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิท ไดร้บั
คา่ตอบแทนในรูปของเงินเดือนแลว้)

คา่ตอบแทนกรรมการจะเป็นคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเทา่นัน้ โดยเสนอใหค้า่ตอบแทน
กรรมการ ประจ าปี 2566 เท่ากับคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้
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คณะกรรมการ

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง

(บาท/คร้ังทีเ่ข้าประชุม)

ค่าตอบแทนรายเดอืน

(บาท/เดอืน)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงนิ
2565 2566 2565 2566 2565 2566

คณะกรรมการ

บริษัท

− ประธานกรรมการ

− กรรมการ

24,000.0

20,000.0

24,000.0

20,000.0

30,000.0

20,000.0

30,000.0

20,000.0

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

− ประธานกรรมการตรวจสอบ

− กรรมการตรวจสอบ

24,000.0

20,000.0

24,000.0

20,000.0

-

-

-

-

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

คณะกรรมการ

บริหาร

− ประธานกรรมการบรหิาร

− กรรมการบรหิาร

24,000.0

20,000.0

24,000.0

20,000.0

-

-

-

-

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

คณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน

− ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

− กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

24,000.0

20,000.0

24,000.0

20,000.0

-

-

-

-

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง

− ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง

− กรรมการบรหิารความเสี่ยง

24,000.0

20,000.0

24,000.0

20,000.0

-

-

-

-

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี
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ข้อบังคับปัจจุบัน ฉบับแก้ไข

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็น
หนงัสือนดัประชมุโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ การ
ประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะ เสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็น
ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้
ใหล้งโฆษณาค าบอก

กลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3)วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวดัอันเป็นที่ตัง้
ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนดก็ได้

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัด
ประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ การประชุม และเรื่องที่
จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะ เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา 
แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอก

กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3)วัน 
เป็นเวลาติดตอ่กนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอันเป็นที่ตัง้ส  านักงาน
ใหญ่ของบรษัิท หรอืท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ โดยการ
ประชุมผูถื้อหุน้อาจประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามกฎหมายว่าดว้ย
การประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ
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➢ และเพิม่เตมิข้อบังคับบริษัท ข้อ 53 54 และ55 ในหัวข้อการจัดประชุม การโฆษณา และการจัดส่งหนังสือเอกสารผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อ 53. บรษัิทอาจก าหนดใหจ้ดัประชมุคณะกรรมการหรอืการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยการด าเนินการจดั ประชมุ
ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดและตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัดา้นสารสนเทศท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย โดยใหถื้อวา่ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีประชุม 

ข้อ 54. การบอกกลา่วหรอืโฆษณาขอ้ความใด ๆ เก่ียวกบับรษัิทใหบ้คุคลหรอืประชาชนทราบอาจใชว้ิธีการโฆษณาผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว้

ข้อ 55. บรษัิท หรอื คณะกรรมการอาจสง่หนงัสือหรอืเอกสารใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรอืเจา้หนีข้องบรษัิทโดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้หากบคุคลดงักลา่วไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยินยอมโดยชดัแจง้เป็นหนงัสือหรอืวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว้

➢ และมอบอ านาจให้ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ/หรือ ประธาน
เจ้าหน้าทีส่ายงานบัญชีและการเงนิ และ/หรือ บุคคลอื่นใดซึ่งได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการลงนามใน
ค าขอ หรือในเอกสารใด ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับของบริษัท ทีก่รมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์
รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ตามทีจ่ าเป็นและเกี่ยวเน่ืองกับการด าเนินการดังกล่าวตามทีเ่หน็สมควร ตามถ้อยค าหรือค าส่ัง
ของนายทะเบียนเพือ่ให้การด าเนินการดังกล่าวเสร็จสมบูรณ์
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