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1. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยใหน้บัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสียง

2. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของทา่น โดยกดปุ่ มสญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกูในเมนลู  าดบัท่ี 1 ทางแถบเมนท่ีูปรากฎอยู่ทางซา้ยมือ หลงัจากนัน้
จะปรากฎวาระตา่ง ๆ ท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้ใหท้า่นท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย 
หรอืงดออกเสียง และกดปุ่ ม “สง่” เพ่ือยืนยนัการลงคะแนนเสียงของทา่น ทัง้นี ้ทา่นสามารถลงคะแนนเสียง/ เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ข
คะแนนเสียงของทา่นในแตล่ะวาระไดจ้นกวา่ท่ีประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ๆ

3. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถือว่ามีมติเห็นดว้ย ตามท่ีประธานเสนอต่อท่ี
ประชมุ

4. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ หรือมอบใหก้รรมการหรือกรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผู้
มอบฉนัทะ

5. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 
สามารถแยก ลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง คราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้
ท่ีตนถือ

6. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กนัเน่ืองจากการทยอยเขา้ระบบประชมุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท าใหจ้  านวน
ผูเ้ขา้รว่ม ประชมุแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กนั
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7. ในการรวมคะแนน การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ เฉพาะท่ีออก เสียงไม่
เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนน
เสียงท่ีเห็นดว้ย ทัง้นี ้ไดน้ับรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่ งไดบ้นัทึกคะแนนเสียง
ดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้

8. ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดผูลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัท่ี 2 ซึ่งรายละเอียดของผลการนบัคะแนนจะแสดงเฉพาะวาระท่ี
พิจารณาเสรจ็สิน้ไปเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้เท่านัน้

การแสดงความเหน็หรือซักถาม 

• หากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความเห็น ขอความกรุณาให ้ซกัถามหรือแสดงความเห็นท่ีเก่ียวขอ้ งกับวาระนัน้ๆ
โดยตรง โดยสามารถเริ่มส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่าน “กล่องขอ้ความ”ไดต้ัง้แต่ประธานในท่ีประชมุประกาศเริ่มการพิจารณาใน
วาระนัน้ๆ โดยท่านสามารถพิมพข์อ้ความมาทางหนา้ต่างแชท โดยกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัท่ี 4 พิมพข์อ้ความท่ีท่านตอ้งการสอบถาม
และกด “สง่” เพ่ือยืนยนัขอ้ความดงักลา่วมายงับรษัิท
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การแสดงความเหน็หรือซักถาม (ต่อ)

• บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิในการถามค าถามท่ีตรงกบัวาระในเวลานัน้ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถกูน าไปสอบถามภายหลงัจากการปิด
ประชมุตามวิธีการท่ีไดแ้จง้ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้ก่อนการสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็นทาง “กล่องขอ้ความ” ขอใหท้่านแจง้ช่ือ นามสกลุ และ
สถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเองหรอืรบัมอบฉนัทะ เพ่ือท่ีจะไดบ้นัทกึรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้น

• นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสารท่ีทางบริษัทไดจ้ัดเตรียมไวใ้ห ้ไดแ้ก่ หนงัสือเชิญประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2564 
รวมถึงเอกสารแนบตา่ง ๆ และพรเีซน็เทชั่นของบรษัิท ไดใ้นระบบ โดยกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัท่ี 3 และท าการดาวนโ์หลดเอกสารได้
ตามความตอ้งการบรษัิทขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการใดๆท่ีเหมาะสม เพ่ือใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสิทธิภาพ

• ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีค  าถามหรอืความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรอืใหค้วามเห็นในวาระ
อ่ืนๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรอืสอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การซักถามหรอืแสดง
ความเห็นในประเด็นท่ีซ  า้กนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอ่ืนไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความกรุณาผูถื้อหุ้นโปรดใหค้วามรว่มมือ เพื่อให้การ
ประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีก าหนด

• ระเบียบและขัน้ตอนตามท่ีไดแ้จง้ใหท้่านทราบนีจ้ะท าใหก้ารประชมุในครัง้นี ้เป็นไปดว้ยความรวดเรว็ โปร่งใส ถกูต้องตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิท และขอ้ก าหนด ตลอดจนค าแนะน าของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์



วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการ

ประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ัง้ที ่2/2564



วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงาน

ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

ประจ าปี 2564
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Mongolia – Total          11.3 MW 

Khunsight Kundi 11.3 MW

Thailand – Total         59.8 MW

SPN 40.0 MW

SNNP1 0.4 MW

SNNP2 1.0 MW

Do Home                    3.0 MW

Solar WVO 5.0 MW

SNNP3 0.4 MW

SNNP4 0.3 MW

TAPACO 0.9 MW

PRC 0.9 MW

UPT 7.9 MW 

Vietnam – Total           168.0 MW

Binh Nguyen                34.8 MW

Wind Farm                   38.4 MW

Wind Farm#2                28.8 MW

Wind Farm#3                66.0 MW

Operational

Construction/Development
As of Dec 2021

Japan – Total                84.8 MW

Hidaka 14.8 MW

Zouen 6.0 MW

Yamaga 27.0 MW

Leo1 20.0 MW

Leo2 17.0 MW

Indonesia – Total              46.5 MW

Solar Rooftop#1            19.2 MW

Solar Rooftop#2              2.3 MW

Solar Rooftop#3 8.1 MW

Solar Farm 18.0 MW

SSP Group Portfolio – Over 370 PPA-Equity (MW)

9



Business Portfolio – Green Energy
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PROJECTS COUNTRY %SHARE INSTALLED (MW) PPA (MW) PPA - EQUITY(MW) PPA TERMS (Yrs.) COD / SCOD

Operation

SPN Thailand 100.0% 52.0 40.0 40.0 25 Q1’15

Hidaka Japan 86.9% 21.0 17.0 14.8 20 Q1’18

Zouen Japan 100.0% 8.0 6.0 6.0 20 Q3’18

Solar Rooftop Thailand 100.0% 6.9 6.9 6.9 25 Y2018 -Y2020

Solar WVO Thailand 100.0% 5.0 5.0 5.0 25 Q4’18

Binh Nguyen Solar Vietnam 87.0% 49.6 40.0 34.8 20 Q2’19

Khunsight Kundi Mongolia 75.0% 16.4 15.0 11.3 12+6 Q3’19

Yamaga Japan 90.0% 34.5 30.0 27.0 20 Q2’20

Solar Rooftop #1 Indonesia 95.0% 19.2 19.2 18.2 24 to 30 Q4’19-Q4’21

UPT Thailand 99.0% 9.9 8.0 7.9 20 Q2’19

Leo 1 Japan 100.0% 26.0 20.0 20.0 20 Q3’21

Wind #1 Vietnam 80.0% 48.0 48.0 38.4 20 Q4’21

Total operation project 296.5 255.1 230.3



Portfolio diversification

11

Thailand
40%

Vietnam
28%

Japan
22%

Mongolia
9%

Indonesia
1%

12M/20

Breakdown Sale Volumes by Countries (MWh)

Total 

253,520 

Thailand
37%

Vietnam
28%

Japan
23%

Mongolia
8%

Indonesia
4%

12M/21
Total 

368,182 
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Thailand
49%

Japan
34%

Vietnam
11%

Mongolia
6%

Indonesia
0%

12M/20
Total 

1,835

Thailand
43%

Japan
38%

Vietnam
13%

Mongolia
5%

Indonesia
1%

12M/21
Total 

2,432 

Breakdown Sale Revenue by Countries (mTHB) 
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1,935 

2,394 

-

1,194 
1,402 

-

1,525 
1,897 

-

736 822 

-

696 810 

157 

-

49 

-

67 

-

37 

-

37 

306 

147 

-

88 

43 

-

121 

59 

- -

2,241

2,698

1,282
1,493

1,646

2,023

736
859

696
847

12M20 12M21 12M20 12M21 12M20 12M21 12M20 12M21 12M20 12M21

Exclude UPT UPT after acquisition UPT before acquisition

Total Revenue

Key Financial Highlights
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Margin Ratio 12M20 12M21

Gross Profit Margin 64.2% 59.2%

EBITDA Margin 78.8% 77.8%

Net Profit to SSP Margin 38.0% 33.7%

Core Operating Margin 36.0% 33.2%

12M2020 vs 12M2021 

• Total Revenue and Gross profit was increase 31.8% and 21.5% respectively.

+   Full year revenue recognition from Yamaga. COD in June 2020.

+   Revenue recognition from new COD projects ie Leo1, UPT, TTTV.

+   Overall production increase by 45.0%.

• Gross profit margin reduced from 64.2% to 59.2% due to narrower margin of new operating projects.

• Net Profit to SSP’s shareholder and Core Operating Profit growth 16.7% and 21.6% respectively.

(Unit: mTHB)

Gross Profit (total) EBITDA (excl. gain/loss on FX) Net Profit to SSP's shareholder Core Operating Profit

2,551

1,451

1,964



4,205 4,205
5,884

31-Dec-20 31-Dec-20
 Adjusted

31/Dec/21

Equity attributable to owners of 
the Company

Shareholders'
equity

251 25 518

8,387 8,807
10,267

2,924 3,288

6,904
11,562 12,121

17,689

31-Dec-20 31-Dec-20
Adjusted

31/Dec/21

Total Liabilities

Other liabilities

Long-term loan

Short-term loan

10,594 11,249
15,522

5,510 5,676

8,54116,104 16,925

24,063

31-Dec-20 31-Dec-20
Adjusted

31/Dec/21

Total Asset

Other Asset

PPE

Balance Sheet
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+7,959

(Unit: mTHB)
(Unit: mTHB)

(Unit: mTHB)

+1,679

D/E 2.55x D/E 2.52x D/E 2.78x

+6,127
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*Source: (i) New Energy and Industrial Technology Development Organization

(ii) Power Plant Analysis Report, Mitsui Chemicals Inc.  

Project Details: Leo (phase#2) 17.0 MW

Ashita Power 2

Project Leo Details

Business Type : Solar power plant

Project Owner : Ashita Power 2 (GK Company)

Investment Type : Through SEG, as TK Investor, under GK-TK Investment Structure 

Investment Percentage : 100.0%

Solar Irradiation* : 1,413 – 1,460 KWh/sq.m./annum

Location : Shizuoka, Japan

Installed/PPA MW : 22/17.0 MW (Phase#2)

Solar Cell Technology : Polycrystalline Silicon

Land Details : Approximately: 750 rais (surface right)

Project Status : Under Development

Target Financial close : End of Sep-2022

Target SCOD date : Jun-2024

Power Purchaser : Tokyo Electric Power Co., Inc

Purchase Price : Under FiT Scheme of JPY 36/KWh

Purchase Term : 17 years

Tax Incentive :
GK-TK Structure

• TK distribution of GK Company to TK investor can be used as tax 
deductible expense at GK Company level

17



Project Details: 48.0 MW Wind Farm Phase 2

Project Details

Business Type : Wind Power Plant (Nearshore)

Project Owner : Truong Thanh Tra Vinh Wind Power JSC (TTPTV)

Investment Percentage : 60%

Wind Speed : Average 6.8 (at 100 m)

Location : Tra Vinh, Vietnam

PPA Capacity (MW) : 48 MW

COD date : Within 2024

Project Cost : TBD

Power Purchaser : Electricity of Vietnam (EVN)

Purchase Price : Under FiT Scheme

Purchase Term : 20 years
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Project Details: 110 MW Wind Farm

Project Details

Business Type : Wind Power Plant (Nearshore & offshore)

Investment Percentage : 60%

Wind Speed : Average 6.5 – 6.8 m/s(at 100 m)

Location : South of Vietnam

PPA Capacity (MW) : 110 MW

COD date : Within 2024-2025

Project Cost : TBD

Power Purchaser : Electricity of Vietnam (EVN)

Purchase Price : Under FiT Scheme

Purchase Term : 20 years

19



Project Details: Indonesia Rooftop PV
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West Java & Jakarta

Total 8,867 kW

Operation :   18.2 MW

Construction & Detailed Engineering Design :     2.1 MW

Development :     8.1 MW

East Java

Total 8,317 kW

South Sumatra

Total 319 kW

Banten

Total 1,898 kW

South Sulawesi

Total 185 kW

Lampung

Total 532 kW

Central Java

Total 1,311 kW



Winchai Company Limited 
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Prior to the transaction After the transaction

Business Type Wind Farm (Thailand)
Capacity 45.0 MW
Total investment value 752 mTHB
Percent acquisition 25%



Future Opportunity
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Transformation from Thai Solar Company to Regional Renewable Company

Pre-IPO Present Next 3 years

PPA-Equity (MW)    Year 2017 PPA-Equity (MW)                                        Dec 2021 PPA-Equity (MW)                                        Year 2025

40 MW 230 MW >400 MW

• SSP first enter into Solar Farm Project under 

adder scheme (THB 6.5/kWh) in which project 

achieve COD in 2015

• Till end of 2017, there is only 1 solar farm 

(SPN) contribution to SSP earnings

• 4 year since IPO, SSP currently has over 10 

projects (Solar, Wind and Biomass) that achieve 

COD across 5 different countries.

• Target to expand  another renewable portfolio.

Solar TH
100%

2017

Solar TH
23%

Biomass 
TH
3%

Solar JP
29%

Solar VN
15%

Wind VN
17%

Solar MN
5%

Solar ID
8%

2021

Solar TH
13%

Biomass
2%

Solar JP
21%

Solar VN
9%Wind VN

33%

Solar MN
3%

Solar ID
12%

Upcoming
7%

2025



Track Record & Growth
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40.0 MW

72.7 MW

120.8 MW

147.8 MW

230.3 MW
240.5 MW

275.5 MW

370.3 MW

2017 2018 2019 2020 2021 2022F 2023F 2024F

Project Status PPA Equity (MW) COD

Sermsang Solar Operating 40.0 Feb 2015

Solar WVO Operating 5.0 Nov 2018

Solar Rooftop Operating 6.9 Y2018-Y2020

Hidaka Operating 14.8 Mar 2018

Zouen Operating 6.0 Aug 2018

TTQN Operating 34.8 May 2019

Mongolia Operating 11.3 Jul 2019

Yamaga Operating 27.0 May 2020

Indonesia Operating 18.2 Y2018-Y2021

UPT Operating 7.9 May 2019

Leo Operating 20.0 Q3 2021

Wind phase 1 Operating 38.4 Q4 2021

Grand Total 230.3

Project Status PPA Equity(MW) COD

Rooftop ID Under Development 10.3 Y2022

Solar farm ID Under Development 18.0 Y2023

Leo 2 Under Development 17.0 Q4 2023

Wind phase 2 Under Development 28.8 Y2024

Wind project Under Development 66.0 Y2024-2025

Grand Total 370.3



Business Portfolio – Green Energy

PROJECTS %SHARE INSTALLED (MW) PPA (MW) PPA - EQUITY(MW) PPA TERMS (Yrs.) COD / SCOD

Operation

SPN 100.0% 52.0 40.0 40.0 25 Q1’15

Hidaka 86.9% 21.0 17.0 14.8 20 Q1’18

Zouen 100.0% 8.0 6.0 6.0 20 Q3’18

Solar Rooftop 100.0% 6.9 6.9 6.9 25 Y2018 -Y2020

Solar WVO 100.0% 5.0 5.0 5.0 25 Q4’18

Binh Nguyen Solar 87.0% 49.6 40.0 34.8 20 Q2’19

Khunsight Kundi 75.0% 16.4 15.0 11.3 12+6 Q3’19

Yamaga 90.0% 34.5 30.0 27.0 20 Q2’20

Solar Rooftop #1 95.0% 19.2 19.2 18.2 24 to 30 Q4’19-Q4’21

UPT 99.0% 9.9 8.0 7.9 20 Q2’19

Leo 1 100.0% 26.0 20.0 20.0 20 Q3’21

Wind #1 80.0% 48.0 48.0 38.4 20 Q4’21

Total operation project 296.5 255.1 230.3

Construction 

Solar Rooftop #2 90.0% 2.3 2.3 2.1 24 to 30 Y2022

Total construction project 2.3 2.3 2.1

Development

Solar Rooftop #3 90.0% 8.6 8.6 8.1 24 to 30 Y2022-Y2023

Solar farm 90.0% 20.0 20.0 18.0 30 Y2023

Leo 2 100.0% 22.0 17.0 17.0 17 Q2’24

Wind #2 60.0% 48.0 48.0 28.8 20 Y2024

Wind project 60.0% 110.0 110.0 66.0 20 Y2024-Y2025

Total development project 208.6 203.6 137.9

Grand Total 507.3 460.9 370.3

25



Future Opportunity
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Across Southeast Asia Target to expand more renewable portfolio.

Focusing in Asia with strong footprint and 
partner. 

Geography

Driving by organic and inorganic growth. 

Investment strategy

Targeting diverse renewable fuel sources 

Resource



วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงิน 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2564



งบแสดงฐานะการเงิน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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งบการเงนิรวม

2563
2563

ปรับปรุงใหม่
2564 เปลี่ยนแปลง

2,180 2,305 4,927 +114%

13,924 14,621 19,137 +31%

16,104 16,925 24,063 +42%

11,562 12,121 17,689 +46%

4,205 4,205 5,884 +40%

รายการ

สินทรพัยห์มนุเวียน

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

รวมสินทรพัย์

รวมหนีส้ิน

สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2563
2563

ปรับปรุงใหม่
2564 เปลี่ยนแปลง

740 740 1,673 +126%

6,081 6,344 7,637 +20%

6,821 7,083 9,310 +31%

2,616 3,426 2,616 +31%

4,205 4,205 5,884 +40%

หน่วย (ลา้นบาท)



งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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งบการเงนิรวม

2563
2563

ปรับปรุงใหม่
2564 เปลี่ยนแปลง

1,933 2,239 2,695 +20%

765 824 929 +13%

736 736 859 +17%

0.8 0.726 0.8441 +16%

รายการ

รายไดร้วม

ก าไรสทุธิ

ก าไรสทุธิสว่นของผูถื้อหุน้บรษัิท

ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2563
2563

ปรับปรุงใหม่
2564 เปลี่ยนแปลง

46 46 69 +50%

736 795 899 +12%

736 736 859 +17%

0.8 0.726 0.8441 +16%

หน่วย (ลา้นบาท)



งบกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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งบการเงนิรวม

2563
2563

ปรับปรุงใหม่
2564

915 953 1,388

1,427 1,532 2,390

(2,170) (3,193) (2,216)

1,184 2,849 1,112

449 434 2,192

1,364 1,388 3,580

รายการ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด ณ วนัท่ี 1 มกราคม

-เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงาน

-เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ

-เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายงวด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2563
2563

ปรับปรุงใหม่
2564

79 79 446

(46) (56) (45)

171 (808) 171

241 1,360 241

367 367 495

446 446 941

หน่วย (ลา้นบาท)



วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปี 2564 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย 

และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2564



พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี 2564 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และการจา่ยเงินปันผล
จากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564
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การตัง้ส ารองตามกฎหมาย
• บรษัิทตอ้งมีการตัง้ส  ารองตามกฎหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) จนกว่าจะมียอดส ารองตามกฎหมายรอ้ยละ 

10 ของทนุช าระแลว้ บรษัิทฯ มีก าไรสทุธิของบรษัิทฯ จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจ าปี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นเงินจ านวน 
889.1 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม (สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทฯ) เป็นจ านวน 859 ลา้นบาท คณะกรรมการจงึเห็นควรเสนอท่ี
ประชมุพิจารณาอนมุตัิใหจ้ดัสรรก าไรสทุธิเป็นเงินส ารองตามกฎหมายจ านวน 44,453,384.60 บาท ซึง่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
• ตามท่ีบรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกัส ารองตา่ง ๆ ทกุ

ประเภทที่กฎหมายและบรษัิทก าหนดไวใ้นแต่ละปี อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้กบัแผนการลงทนุและการขยายธุรกิจ รวมทัง้
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต โดยค านงึถึงผลประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้เป็นหลกั

สรุปผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมา
รายการ หน่วย งวด 12 เดอืน ปี 2564

ก าไรส าหรบัปี ลา้นบาท 929.5

ก าไรสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท ลา้นบาท 859.0

ก าไรตอ่หุน้ บาท 0.84

ส ารองตามกฎหมาย ลา้นบาท 136.7

ก าไรสะสม ลา้นบาท 2,748.4
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➢ พจิารณาใหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เพือ่พจิารณาอนุมตักิารจา่ยปันผล

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลเป็นหุน้

1. จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัจากก าไรสะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
• จ านวนไมเ่กิน 113,632,364 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในอตัรา 10 หุน้เดิม ตอ่ 1 หุน้ปันผล
• รวมมลูคา่ทัง้สิน้ไม่เกิน 113,632,3640บาท หรอืคิดเป็นมลูคา่เทา่กบัอตัราการจ่ายเงินปันผล 0.10 บาทตอ่หุน้
• ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้จากการจดัสรรหุน้ปันผลดงักลา่ว บริษัทฯ จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.10 บาทตอ่หุน้ ส  าหรบั

เศษหุน้ดงักลา่ว
2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0111111114 บาท หรอืคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 12,625,818 บาท เพ่ือรองรบัภาษีหกั ณ ที่จ่าย ใน

อตัรารอ้ยละ 10 ของเงินไดต้ามมาตรา 50 (2) (จ) แหง่ประมวลรษัฎากร ใหก้บัผูร้บัปันผล

รวมการจ่ายเงินปันผลในขอ้ 1 และ 2 เป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.1111111114 บาท หรอืคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 126,258,182 บาท  
บรษัิทจะหกัภาษี ณ ที่จ่ายส าหรบัปันผลท่ีจ่ายทัง้หมดจากปันผลในสว่นที่เป็นเงินสด โดยวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บั (Record Date) ใน 
วันที ่6 พฤษภาคม 2565 และก าหนดจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565

พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี 2564 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และการจา่ยเงินปันผล
จากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564



วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

จ านวน 29,296,046 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 
1,419,169,683 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 1,389,873,637 
บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบยีนทีย่งัไม่ไดจ้ าหน่าย

จ านวน 29,296,046 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และ

พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนของบรษิทั



พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั
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ทีม่าและวัตถุประสงค์ สืบเน่ืองจากบรษัิทฯ มีความประสงคท่ี์จะจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษัิทฯ จ านวนไมเ่กิน 113,632,364 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และ 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. บรษัิทมหาชน มาตรา 136  ก าหนดว่า บรษัิทมหาชนจ ากดัจะเพิ่มทนุจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้ และจะกระท า
ไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แต่หุน้ที่เหลือนัน้เป็นหุน้ที่ออกไวเ้พ่ือรองรบัหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หรอืใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้ 
ดว้ยเหตผุลดงักลา่วขา้งตน้บรษัิทฯ จงึมีความจ าเป็นตอ้งลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทจ านวน 29,296,046 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,419,169,683 บาท เป็นทนุ
จดทะเบียนจ านวน 1,389,873,637 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไมไ่ดจ้  าหน่ายจ านวน 29,296,046 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ซึ่งเป็นหุน้คงเหลือ
จากการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 ซึ่งหมดอายแุลว้ จ านวน 29,296,046
หุน้

วัตถุประสงค์ จ านวนหุน้สามัญลดทนุ

เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 29,296,046

รวม 29,296,046

รายละเอียดการลดทุนจดทะเบยีน จ านวนหุน้สามัญ

จ านวนหุน้สามญัเดิมกอ่นการเพิ่มทนุจดทะเบียน 1,419,169,683

จ านวนหุน้สามญัลดทนุตามรายละเอยีดขา้งตน้ 29,296,046

จ านวนหุน้สามัญใหม่หลังการลดทนุจด
ทะเบยีน

1,389,873,637 

➢เพือ่พจิารณาและอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบยีนของบริษัท จ านวน 29,296,046 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,419,169,683 บาท รวมเป็นทนุจด
ทะเบียนใหมจ่ านวน 1,389,873,637  บาท โดยการตดัหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 29,296,046 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท



วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ 

113,632,364 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน  
1,389,873,637 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 1,503,506,001 
บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 113,632,364  หุน้ 
มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ข

เพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ
เพิม่ทุนของบรษิทั



พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั
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ทีม่าและวัตถุประสงค์ สืบเน่ืองจากบรษัิทฯ มีความประสงคท่ี์จะจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษัิทฯ จ านวนไมเ่กิน 113,632,364 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท บรษัิท
ฯ จงึมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ 113,632,364 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน  1,389,873,637 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 1,503,506,001 
บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวน 113,632,364  หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ และแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท โดยใหย้กเลกิขอ้ความเดมิและใชข้อ้ความต่อไปนีแ้ทนดงันี้

วัตถุประสงค์ จ านวนหุน้สามัญเพิม่ทนุ

เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 113,632,364

รวม 113,632,364

รายละเอียดการเพิม่ทุนจดทะเบยีน จ านวนหุน้สามัญ

จ านวนหุน้สามญัเดิมกอ่นการเพ่ิมทนุจดทะเบียน 1,389,873,637

จ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุตามรายละเอียดขา้งตน้ 113,632,364 

จ านวนหุน้สามัญใหม่หลังการเพิม่ทนุจด
ทะเบยีน

1,503,506,001 

➢เพือ่พจิารณาและอนุมัตกิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษัท จ านวน 113,632,364 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,389,873,637 บาท รวมเป็นทนุจด
ทะเบียนใหมจ่ านวน 1,503,506,001 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวน 113,632,364 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 



วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุน

ของบรษิทั
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➢เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 
92,200,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท เพือ่รองรับการจ่ายหุน้ปันผล รายละเอียดการเพิม่ทุนของบริษัทเพือ่รองรับการจ่ายปัน
ผลเป็นหุน้สามัญของบริษัทเป็นไปตามแบบรายงานการเพิม่ทุน (F 53-4) เอกสารแนบ 4

➢ อนมุตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรอื ผูร้บัมอบอ านาจ
จากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผู้
มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุเพ่ือจ่ายหุน้ปันผลดงักลา่ว

พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุนของบรษิทั



วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละ

การก าหนดคา่ตอบแทนแกผู่ส้อบบญัชปีระจ าปี 

2565



พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดคา่ตอบแทนแกผู่ส้อบบญัชปีระจ าปี 2565
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• เน่ืองดว้ยพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพิจารณา
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี

• คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทจงึไดเ้สนอใหผู้ส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และมีผูส้อบบญัชี
ดงัตอ่ไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2565

1. นาย ศภุชยั ปัญญาวฒัโน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 3930 และ/หรอื
2. นางสาว ววราพร ประภาศิรกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4579 และ/หรอื
3. นางสาว กรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5874 และ/หรอื
4. นาย ฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5813

• ส าหรบัคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี บรษัิท ส านกังานอีวาย จ ากดั ไดเ้สนอคา่สอบบญัชี เป็นเงินจ านวน 2,350,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอื่น 
ๆ ตามท่ีเกิดขึน้จริง

• โดยในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหบ้รษัิทส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ
ส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได้

Audit Fee ปี 2564 (ล้านบาท) ปี 2565 (ล้านบาท)

ส าหรบับรษัิท 2.76 2.35



วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ัง้กรรมการใหม่

แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ



พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
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• เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และนโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการไมส่ามารถแบง่ออกเป็นสามสว่นได ้ก็ใหก้รรมการออกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม ทัง้นีก้รรมการบรษัิทมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจไดร้บั
เลือกตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เขา้มาเป็นกรรมการใหมไ่ด้

• กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระมีดงัตอ่ไปนี้
1) นายส าเรยีง เมฆเกรยีงไกร (กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน)
2) นายธนวรรธน ์ไกรพิสิทธ์ิกลุ (กรรมการ / กรรมการบรหิาร)
3) นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์(กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / ประธาน

เจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบตัิการ (รกัษาการ))

• คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ถงึความเหมาะสมและเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 
โดยเห็นวา่กรรมการทัง้สามทา่นท่ีหมดวาระดงักลา่ว มีคณุสมบตัิครบถว้น เป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ ซึง่จะเป็นประโยชน์
ตอ่การด าเนินกิจการของกลุม่บรษัิท



ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอใหแ้ตง่ต ัง้เป็นกรรมการ (1/3)
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ต าแหน่ง 
• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
• เขา้รบัต าแหน่งกรรมการบรษัิทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 28 ตลุาคม 2558

นายส าเรียง  เมฆเกรียงไกร
อายุ 67 ปี

คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัตอิบรม
• ปรญิญาตรี นิตศิาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• ปรญิญาโท นิตศิาสตรม์หาบณัฑิต (LL.M.) University of Miami ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ประกาศนียบตัรเนตบิณัฑิตไทย เนตบิณัฑิตสภา ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) รุน่ท่ี 96/2550
• Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) รุน่ท่ี 20/2550
• Financial Statement for Directors (FSD) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) รุน่ท่ี 9/2553
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุน่ท่ี 2/2553
การดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั ส านกักฎหมาย เอส เอม็ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั
2557 – ปัจจุบนั อาจารยพ์ิเศษคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
2555 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง 

แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน)
2550 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน/  ประธานกรรมการ      

บรรษทัภิบาลและสรรหา  บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน)
2533– ปัจจุบนั  นกัวจิยัดา้นกฎหมายและองคก์รจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ  บริษทัเอชอาร์ไอ เอนเทคจ ากดั
ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน  บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน)
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
2. ไมมี่ประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 
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นายธนวรรธน ์ ไกรพสิิทธิกุ์ล
อายุ 37 ปี

ต าแหน่ง 
 กรรมการ
 กรรมการบรหิาร
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
• เขา้รบัต าแหน่งกรรมการบรษัิทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 28 ตลุาคม 2558
คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัตอิบรม
• ปรญิญาตร ีวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัมหิดล
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั
• Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) รุน่ท่ี 141/2560
• หลกัสตูรดา้นวิทยาการพลงังานส าหรบันกับรหิารรุน่ใหม่(วพม.) สถาบนั

วิทยาการพลงังาน  รุน่ท่ี6

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กิจการอืน่

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ  Unity I. Capital Limited
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท กิมเฮงเดลี่ฟู้ดส ์จ ากดั
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท โกรว ์โกลเบิล (ประเทศไทย) จ ากดั
2557 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท เขาเตา่ พาราไดซ ์บีช จ ากดั
2557 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิทที.เค.เอช. ฟู้ดส ์โปรดกัส ์จ ากดั
2556 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท กรุงเทพคา้ปลีก จ ากดั
2556 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท วิวรรธนก์ารเกษตร จ ากดั
ประสบการณท์ างาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ
2558– ปัจจบุนั  กรรมการ/กรรมการบรหิาร บรษัิท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)
2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ  S. Global Power Limited

2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ  Surge Energy Limited

2557 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท ไพรมารี่ เอนเนอจี ้จ ากดั
คุณสมบัตติ้องห้าม 
1. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 
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นายวรุตม ์ ธรรมาวรานุคุปต์
อายุ 39 ปี

ต าแหน่ง 
 กรรมการ 
 กรรมการบรหิาร
 กรรมการบรหิารความเส่ียง
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
 ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบตัิการ (รกัษาการ)

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
• เขา้รบัต าแหน่งกรรมการบรษัิทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 28 ตลุาคม 2558

คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัตอิบรม
• ปรญิญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า Purdue University ประเทศสหรฐัอเมรกิา
• ปรญิญาโท พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
• Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุน่

ท่ี 128/2559
• หลกัสตูร Global Business Leader รุน่ท่ี 2
• หลกัสตูรผู ้บรหิารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 4
• หลกัสตูร ผูน้  าการสง่เสรมิเศรษฐกิจดจิิทลั รุน่ท่ี1
• หลกัสตูร นกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุน่ท่ี 5

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น

2557 – ปัจจบุนั            กรรมการ  บรษิัท เอช เจ วาย กรุ๊ป จ ากดั
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นายวรุตม ์ ธรรมาวรานุคุปต์
อายุ 39 ปี

ประสบการณท์ างาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ
2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ/กรรมการบรหิาร/

กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร/ ประธานเจา้หนา้ท่ีสาย
งานปฏิบตัิการ (รกัษาการ) บรษัิท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน)

2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร/ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบตัิการ 
(รกัษาการ) บรษัิท เสรมิสรา้งพลงังาน จ ากดั

2560 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษัิท พลสั เอนเนอจี ้จ ากดั
2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท เสรมิสรา้ง โซลารจ์  ากดั
2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท เสรมิสรา้งอินฟินิท จ ากดั
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษัิท แอคเซส เอนเนอจี ้จ ากดั

ประสบการณท์ างาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ (ต่อ)
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Access C Management Limited

2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท ทรปิเป้ิลพี รนิีวเอเบิล้ จ ากดั
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท เพรสทิจ กรุป๊ จ ากดั
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท สยามคลีนโซลชูั่นจ ากดั
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท สยามรนิีวเอเบิล้พาวเวอร ์จ ากดั
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท เสรมิสรา้งคอรป์อเรชั่น จ ากดั
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท เสรมิสรา้งอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั
2558 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  Seijo Corporation

2560 – ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท เอสเซนเชียล พาวเวอร ์จ ากดั
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ Sermsang Sustainable Singapore Private Limited

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ TenunnGerel Construction LLC

2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Truong Thanh Quang Ngai Power and High 

Technology Joint                        Stock Company
2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ PT Sea Sun Energi

2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ SEA Sun Energy Partners Pte. Ltd

2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ Truong Thanh Tra Vinh Wind Power Joint 

Stock Company
คุณสมบัตติ้องห้าม 
1. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 
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• เน่ืองดว้ยพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหก้รรมการบรษัิทมีสิทธิไดร้บั
ค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผู้
ถือหุน้จะพิจารณา 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจงึไดพ้ิจารณาเรือ่งค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยของ
บรษัิทฯ อย่างรอบคอบแลว้ โดยค านงึถึงผลประกอบการของบรษัิท เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นชอบ  
และน าเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีพ้ิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

• เสนอใหค้งอัตราค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และค่าเบีย้ประชุม ส าหรบักรรมการท่ีไม่ไดด้  ารงต าแหน่ง
เป็นผูบ้รหิาร เทา่กับปีก่อนหน้าโดยมีรายละเอียดดงันี ้

** หมายเหต ุ การก าหนดค่าตอบแทนดงักลา่วไมร่วมถึง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิท เน่ืองจากไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนแลว้
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คณะกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมตอ่คร้ัง (บาทตอ่คร้ังทีเ่ข้าประชุม) ค่าตอบแทนรายเดอืน (บาทตอ่เดอืน)

2564 2565 2564 2565

คณะกรรมการบริษัท

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

24,000
20,000

24,000
20,000

30,000
20,000

30,000
20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

24,000
20,000

24,000
20,000

-
-

-
-

คณะกรรมการบริหาร

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

24,000
20,000

24,000
20,000

-
-

-
-

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

24,000
20,000

24,000
20,000

-
-

-
-

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

24,000
20,000

24,000
20,000

-
-

-
-
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