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• 1.การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยใหน้บัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสียง
• 2.ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของทา่น โดยกดปุ่ มสญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกูในเมนลู  าดบัท่ี 1 ทางแถบเมนท่ีูปรากฎอยู่ทางซา้ยมือ หลงัจากนัน้

จะปรากฎวาระตา่งๆท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้ใหท้่านท าการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึง่ของปุ่ ม เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 
หรอืงดออกเสียง และกดปุ่ ม “สง่” เพ่ือยืนยนัการลงคะแนนเสียงของทา่น 

-ทัง้นี ้ทา่นสามารถลงคะแนนเสียง/ เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรอืแกไ้ขคะแนนเสียงของทา่นในแตล่ะวาระไดจ้นกวา่ท่ีประชุมจะประกาศ
ใหปิ้ดการ ลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ๆ

• 3.ผูถื้อหุน้ท่ีไมอ่อกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรอืไมก่ดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถือวา่มีมติเห็นดว้ย ตามท่ีประธานเสนอตอ่ท่ี
ประชมุ

• 4.กรณีผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ หรอืมอบใหก้รรมการหรอืกรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรอืผู้
มอบฉนัทะ

• 5.กรณีผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึง่แตง่ตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
สามารถแยก ลงคะแนน เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง คราวเดียวกนัในแตล่ะวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะท าการลงคะแนนเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ี
ตนถือ

• 6.ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กนัเน่ืองจากการทยอยเขา้ระบบประชมุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท าใหจ้  านวน
ผูเ้ขา้รว่ม ประชมุแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กนั
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• 7.กรณีการลงคะแนนในวาระพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
-ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะ ใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ หรอืมอบฉนัทะใหก้รรมการออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนน ตาม
ความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะบรษัิทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรอืผูม้อบฉนัทะ
-บรษัิทจะเสนอใหพ้ิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยบรษัิทจะอา่นช่ือกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือแตล่ะคน ขอความกรุณาผูถื้อหุน้ทกุทา่น
ลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสียงโดยกดปุ่ มสญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกูในเมนลู  าดบัที่ 1 ทางแถบเมนทูี่ปรากฎอยูท่างซา้ยมือ

• ในการรวมคะแนน การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ เฉพาะที่ออกเสียงไมเ่ห็นดว้ย และ/หรอื งดออก
เสียง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ โดยสว่นที่เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ทัง้นี ้ไดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบ
ฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่ไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ในตอนที่ลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้

• ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดผูลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัที่ 2 ซึง่รายละเอียดของผลการนบัคะแนนจะแสดงเฉพาะวาระที่พิจารณาเสรจ็สิน้ไปเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้เทา่นัน้

การแสดงความเหน็หรือซักถาม 
• หากทา่นผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความเห็น ขอความกรุณาให ้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆโดยตรง โดยสามารถเริ่มสง่

ค าถามหรอืแสดงความคิดเห็นผา่น “กลอ่งขอ้ความ”ไดต้ัง้แตป่ระธานในที่ประชมุประกาศเริ่มการพิจารณาในวาระนัน้ๆ โดยทา่นสามารถพิมพข์อ้ความมาทาง
หนา้ตา่งแชท โดยกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัที่ 4 พิมพข์อ้ความที่ทา่นตอ้งการสอบถามและกด “สง่” เพื่อยืนยนัขอ้ความดงักลา่วมายงับรษัิท
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การแสดงความเหน็หรือซักถาม (ต่อ)
• โดยขอสงวนสิทธ์ิในการถามค าถามท่ีตรงกบัวาระในเวลานัน้ๆ หากค าถามใดไมต่รงตามวาระจะถกูน าไปสอบถามภายหลงัจากการปิดประชมุตามวิธีการท่ี

ไดแ้จง้ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้ก่อนการสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็นทาง “กลอ่งขอ้ความ” ขอใหท้่านแจง้ช่ือ นามสกลุ และสถานะของทา่น เช่น มาดว้ยตนเอง
หรอืรบัมอบฉนัทะ เพ่ือท่ีจะไดบ้นัทกึรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้น

• นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสารท่ีทางบรษัิทไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้ไดแ้ก่ รายงานประจ าปี หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และพรเีซน็เทชั่นของ
บรษัิท ไดใ้นระบบ โดยกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัที่ 3 และท าการดาวนโ์หลดเอกสารไดต้ามความตอ้งการบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการใดๆท่ี
เหมาะสม เพ่ือใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสิทธิภาพ

• ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีค าถามหรอืความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก  าลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรอืใหค้วามเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ย
ของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรอืสอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การซกัถามหรอืแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ  า้กนั เพ่ือ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จงึขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามรว่มมือ เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการบรหิารการประชมุ
ใหอ้ยู่ในเวลาที่ก  าหนด

• ระเบียบและขัน้ตอนตามท่ีไดแ้จง้ใหท้่านทราบนีจ้ะท าใหก้ารประชมุในครัง้นี ้เป็นไปดว้ยความรวดเรว็ โปรง่ใส ถกูตอ้งตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และ
ขอ้ก าหนด ตลอดจนค าแนะน าของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์



วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการ

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที่ 1/2563



วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงาน

ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

ประจ าปี 2563
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Mongolia – Total          11.3 MW 

Khunsight Kundi 11.3 MW

Thailand – Total         51.9 MW

SPN 40.0 MW

SNNP1 0.4 MW

SNNP2 1.0 MW

Do Home                    3.0 MW

Solar WVO 5.0 MW

SNNP3 0.4 MW

SNNP4 0.3 MW

TAPACO 0.9 MW

PRC 0.9 MW

Vietnam – Total           108.8 MW

Binh Nguyen                32.0 MW

Wind Farm                   38.4 MW

Wind Farm#2                38.4 MW

Operational

Construction/Development
As of December 2020

Japan – Total                84.8 MW

Hidaka 14.8 MW

Zouen 6.0 MW

Yamaga 27.0 MW

Leo1 20.0 MW

Leo2 17.0 MW

Indonesia – Total              21.0 MW

Solar Rooftop#1              2.1 MW

Solar Rooftop#2              3.6 MW

Solar Rooftop#3 15.3 MW

SSP Group Portfolio – Over 277 PPA-Equity (MW)
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Operation Business Portfolio – Green Energy

PROJECTS COUNTRY %SHARE
INSTALLED 

(MW)

PPA 

(MW)

PPA - EQUITY 

(MW)

PPA TERMS 

(Yrs.)
COD / SCOD

Operation

SPN Thailand 100.0% 52.0 40.0 40.0 25 Q1’15

Hidaka Japan 86.9% 21.0 17.0 14.8 20 Q1’18

Zouen Japan 100.0% 8.0 6.0 6.0 20 Q3’18

Solar Rooftop Thailand 100.0% 6.9 6.9 6.9 25 Y2018 -Y2020

Solar WVO Thailand 100.0% 5.0 5.0 5.0 25 Q4’18

Binh Nguyen Solar Vietnam 80.0% 49.6 40.0 32.0 20 Q2’19

Khunsight Kundi Mongolia 75.0% 16.4 15.0 11.3 12+6 Q3’19

Yamaga Japan 90.0% 34.5 30.0 27.0 20 Q2’20

Solar Rooftop #1 Indonesia 83.9% 2.5 2.5 2.1 24 to 30 Q4’19

Total operation project 195.9 162.4 145.1

10



Financial Performance
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Progress 2020 
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NEW COD PROJECTS in 2020

• Solar Farm Japan

• Yamaga / 30.0 MW PPA

• Solar Rooftop Thailand 

• SNNP4 / 0.31 MW PPA

• TAPACO / 0.88 MW PPA

• PRC  / 0.96 MW PPA

Yamaga / COD June 2020

SNNP4 / COD March 2020 TAPACO-1 / COD April 2020 TAPACO-2 / COD April 2020 PRC / COD April 2020



Progress 2020 
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Full Period Revenue Recognition in 2020

Binh Nguyen Solar Vietnam

MW PPA : 40 MW 

Khunsight Kundi Mongolia

MW PPA : 15 MW 



Portfolio diversification
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Solar TH
36%

Solar Rooftop TH
3%

Solar JP
24%

Solar Vietnam
28%

Solar MGL
9%

12M2020

Solar TH
52%

Solar Rooftop TH
3%

Solar JP
17%

Solar Vietnam
21%

Solar MGL
7%

12M2019

Breakdown Sale Volumes by Countries (MWh)

Total 

190,547 

Total  

257,842 

+35.3%
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Solar TH
47%

Solar Rooftop TH
1%

Solar JP
34%

Solar Vietnam
11%

Solar MGL
6%

12M2020

Solar TH
63%

Solar Rooftop TH
1%

Solar JP
24%

Solar Vietnam
8%

Solar MGL
4%

12M2019

Breakdown Sale Revenue from electricity by Countries (mTHB) 

Portfolio diversification

Total 

1,462

Total  

1,835 

+25.6%



(Unit: mTHB)

Key Financial Highlights
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997.8
1,156.6

545.7 612.9

1,193.8

1,525.2

736.3 696.2

Gross Profit (total) EBITDA Net Profit to SSP's shareholder Core Operating Profit

12M2019 12M2020

12M2019 vs 12M2020 

• 30.3% growth of Revenue

+ New COD projects (Rooftop in Mar-Apr and Yamaga in June).

+ Full period of revenue recognition from Vietnam and Mongolia projects.

• Gross profit grew by 19.6%, at lower rate than revenue growth due to increase of depreciation and amortization as well as O&M cost of new COD 

projects.

• Net Profit grew at 34.9% in line with the increase of revenue.

• Core Operating Profit grew at 13.6% to reach 696.2 mTHB.

• Gain from unrealized fx is 39.9 mTHB in 2020, whereas loss from unrealized fx in 2019 is 66.7 mTHB.

1,485.6

1,935.5

12M19 12M20

Total

Other Revenue
(Including EPC
revenue)
Gain from FX

Total Revenue*

* Include finance income 
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Margin Ratio 12M19 12M20

Gross Profit Margin 67.7% 64.2%

EBITDA Margin 77.9% 80.8%

Net Profit to SSP Margin 36.7% 38.0%

Core Operating Margin 41.3% 36.0%

12M2019 vs 12M2020 

• Gross profit margin reduced from 67.7% to 64.2% due to narrower margin of new COD projects but still at favorable rate. 

• EBITDA margin increased from higher depreciation.

• Core operating profit margin decrease from 41.3% in 2019 to 36.0%, mainly due to unrealized fx gain/(loss).

Key Financial Highlights



3,997 4,542

31-Dec-19 31-Dec-20

Total Shareholder’s Equity

Shareholders'
equity

362 251

7,666 8,387

1,020

2,9249,048

11,562

31-Dec-19 31-Dec-20

Total Liabilities

Other liabilities

Long-term loan

Short-term loan

9,722 10,594

3,323
5,510

13,045

16,104

31-Dec-19 31-Dec-20

Total Asset

Other Asset

PPE

Balance Sheet
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+3,059

(Unit: mTHB)
(Unit: mTHB)

(Unit: mTHB)

+545

D/E 2.26x D/E 2.55x

+2,514
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*Source: (i) New Energy and Industrial Technology Development Organization

(ii) Power Plant Analysis Report, Mitsui Chemicals Inc.  

Project Leo Details

Business Type : Solar power plant

Project Owner : Ashita Power 1 (GK Company)

Investment Type : Through SEG, as TK Investor, under GK-TK Investment Structure 

Investment Percentage : 100.0%

Solar Irradiation* : 1,413 – 1,460 KWh/sq.m./annum

Location : Shizuoka, Japan

Installed/PPA MW : 26/20 MW (Phase#1)

Solar Cell Technology : Polycrystalline Silicon

Land Details : 756 rais (surface right)

Project Status : Under construction (commencement in September 2018)

SCOD date : End of July-2021

Total Project Cost : Approximately JPY 13,700.0 mm

Power Purchaser : Tokyo Electric Power Co., Inc

Purchase Price : Under FiT Scheme of JPY 36/KWh

Purchase Term : 20 years

Tax Incentive :
GK-TK Structure

• TK distribution of GK Company to TK investor can be used as tax 
deductible expense at GK Company level

Project Details: Leo (phase#1) 20.0 MW
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As of Feb-2021



22 Oct 2020

Leo (phase#1) 20.0 MW: Construction Progress (Site Preparation)
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27 Nov 2020



11 Dec 2020

Leo (phase#1) 20.0 MW: Construction Progress (Site Preparation)
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Jan 2021



As of Feb 2021

Self-operated distribution line work Site Preparation

Panel TransportationSwitchyard Foundation Work

Piling Work

Asphalt Pavement

Asphalt Pavement Earth Leveling (Night Shift)

Leo (phase#1) 20.0 MW: Construction Progress (Site Preparation)
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Current Progress (As of Feb 2021)

Site Preparation : 64.96% Completed

High-voltage Work : 80.03% Completed

Interconnection Substation Work : 22.41% Completed

Electrical Work : 40.38% Completed

Self-operated Distribution Line Work : 89.57% Completed

Temporary Facility / Others Works : 60.81% Completed

Current & Next Progress: Leo (phase#1)
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*Source: (i) New Energy and Industrial Technology Development Organization

(ii) Power Plant Analysis Report, Mitsui Chemicals Inc.  

Project Leo Details

Business Type : Solar power plant

Project Owner : Ashita Power 2 (GK Company)

Investment Type : Through SEG, as TK Investor, under GK-TK Investment Structure 

Investment Percentage : 100.0%

Solar Irradiation* : 1,413 – 1,460 KWh/sq.m./annum

Location : Shizuoka, Japan

Installed/PPA MW : 22/16.4 MW (Phase#2)

Solar Cell Technology : Polycrystalline Silicon

Land Details : Approximately: 750 rais (surface right)

Project Status : Under Development

Target Financial close : End of Sep-2021

Target SCOD date : End of Dec-2023

Power Purchaser : Tokyo Electric Power Co., Inc

Purchase Price : Under FiT Scheme of JPY 36/KWh

Purchase Term : 20 years

Tax Incentive :
GK-TK Structure

• TK distribution of GK Company to TK investor can be used as tax 
deductible expense at GK Company level

Project Details: Leo (phase#2) 16.4 MW
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Tra Vinh Area

• First wind farm investment opportunity 

• One of the best Wind speed area in Vietnam 

with an attractive FIT at 9.8 us cent/kwh 

across 20 years. 

• Vietnam is a forefront for renewable 

development and investment since 2018

• Stable outlook of grid capacity and low risk of 

curtailment 

• Enhance earnings and provide a hybrid cash 

flow (solar + wind)

• Fully supported by Tra Vinh province 

48.0 MW Wind Project investment in Tra Vinh
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Project Details

Business Type : Wind Power Plant (Nearshore)

Project Owner : Truong Thanh Tra Vinh Wind Power JSC (TTPTV)

Investment Percentage : 80%

Wind Speed : Average 6.8 – 7 m/s (at 100 m)

Location : Tra Vinh, Vietnam

PPA Capacity (MW) : 48 MW

COD date : Within 31 October 2021

Project Cost : Approximately +/- USD 115 million

Power Purchaser : Electricity of Vietnam (EVN)

Purchase Price : Under FiT Scheme of USD 0.098/KWh

Purchase Term : 20 years

Key Milestone Details Status

JDA SSP and TTVN Engaged

Power Purchase Agreement Truong Thanh Tra Vinh Wind Power JSC (TTPTV) and EVN Engaged

Sea surface agreement TTPTV Tra Vinh and Local Government  Engaged 

EPC Agreement Signed 17 July 2020 Engaged 

O&M Contractor Finalizing On Process

NTP July, 2020 Engaged 

Project Details: 48.0 MW Wind Farm

28



Future Opportunity
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Transformation from Thai Solar Company to Regional Renewable Company

30

Pre-IPO Present Next 3-5 years

PPA-Equity (MW)    Year 2017 PPA-Equity (MW)                                        Year 2020 PPA-Equity (MW)                                        Year 2025

40 MW 145 MW >400 MW

• SSP first enter into Solar Farm Project under 

adder scheme (THB 6.5/kWh) in which project 

achieve COD in 2015

• Till end of 2017, there is only 1 solar farm 

(SPN) contribution to SSP earnings

• 3 year since IPO, SSP currently has over 10 

projects (Solar and Wind) that achieve COD, 

construction and under development pipeline 

across 4 different countries.

• Target to expand at least another 200 MW 

renewable portfolio.

Solar TH
100%

2017

Solar TH
25%

Solar JP
33%

Solar VN
15%

Wind VN
19%

Solar MN
5%

Solar ID
3%

2020

Solar TH
13%

Solar JP
17%

Solar VN
8%

Wind VN
10%

Solar MN
3%

Solar ID
1%

Upcoming
48%

2025



Track Record & Growth
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40.0 MW

72.7 MW

118.1 MW

145.1 MW

207.1 MW

222.4 MW

239.4 MW

277.8 MW

2017 2018 2019 2020 2021F 2022F 2023F 2024F

Project Location Status PPA 
Equity (MW)

COD

Sermsang Solar Operating 40.0 Feb 2015

Solar WVO Operating 5.0 Nov 2018

Solar Rooftop Operating 6.9 Y2018-Y2020

Hidaka Operating 14.8 Mar 2018

Zouen Operating 6.0 Aug 2018

TTQN Operating 32.0 May 2019

Mongolia Operating 11.3 Jul 2019

Yamaga Operating 27.0 May 2020

Indonesia Operating 2.1 Y2018-Y2020

Grand Total 145.1

Project Location Status PPA 
Equity (MW)

COD

Leo Under Construction 20.0 Q3 2021

Wind phase 1 Under Construction 38.4 Q3 2021

Indonesia Under Development 18.9 Y2021-Y2022

Leo 2 Under Development 17.0 Q4 2023

Wind phase 2 Under Development 38.4 Y2024

Grand Total 277.8



Business Portfolio – Green Energy

PROJECTS COUNTRY %SHARE INSTALLED (MW)
PPA 

(MW)

PPA - EQUITY 

(MW)

PPA TERMS 

(Yrs.)
COD / SCOD

Operation

SPN Thailand 100.0% 52.0 40.0 40.0 25 Q1’15

Hidaka Japan 86.9% 21.0 17.0 14.8 20 Q1’18

Zouen Japan 100.0% 8.0 6.0 6.0 20 Q3’18

Solar Rooftop Thailand 100.0% 6.9 6.9 6.9 25 Y2018 -Y2020

Solar WVO Thailand 100.0% 5.0 5.0 5.0 25 Q4’18

Binh Nguyen Solar Vietnam 80.0% 49.6 40.0 32.0 20 Q2’19

Khunsight Kundi Mongolia 75.0% 16.4 15.0 11.3 12+6 Q3’19

Yamaga Japan 90.0% 34.5 30.0 27.0 20 Q2’20

Solar Rooftop #1 Indonesia 83.9% 2.5 2.5 2.1 24 to 30 Q4’19

Total operation project 195.9 162.4 145.1

Construction 

Solar Rooftop #2 Indonesia 83.9% 4.3 4.3 3.6 24 to 30 Q2’21-Q4’21

Leo 1 Japan 100.0% 26.0 20.0 20.0 20 Q3’21

Wind #1 Vietnam 80.0% 48.0 48.0 38.4 20 Q4’21

Total construction project 78.3 72.3 62.0

Development

Solar Rooftop #3 Indonesia 83.9% 18.2 18.2 15.3 24 to 30 Y2022

Leo 2 Japan 100.0% 22.0 17.0 17.0 20 Q4’23

Wind #2 Vietnam 80.0% 48.0 48.0 38.4 20 Y2024

Total development project 88.2 83.2 70.7

Grand Total 362.4 317.9 277.8
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Future Opportunity

33

Across Southeast Asia Target to expand at least another 200 MW 

renewable portfolio.

PPA-Equity (MW)                                        Year 2025

>400 MW

Focusing in Southeast Asia with strong 
footprint and partner. 

Geography

Driving by organic and inorganic growth. 

Investment strategy

Targeting diverse renewable fuel sources 

Resource



วาระที ่3 พจิารอนุมตังิบแสดงฐานะ
ทางการเงินและบญัชกี าไรขาดทุน

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2563



สรุปภาพรวมงบการเงินประจ าปีสิน้สุด 31 ธ.ค. 2563

35

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สินทรพัยร์วม 16,104 6,821

หนีส้ินรวม 11,562 2,616

สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท1 4,205 4,205

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 4,542 4,205

รายไดร้วม 1,935 900

ก าไรสทุธิ (สว่นของผูถื้อหุน้บรษัิท) 736 736

ก าไรจากการด าเนินงานหลงัการปรบัปรุง 696 -

หน่วย (ลา้นบาท)

1ไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ



วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรรก าไร

สุทธเิป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และพจิารณา

การจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 

2563



พจิารณาอนุมตังิดการจดัสรรก าไรสุทธเิป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และพจิารณาการจา่ยปันผลจากผล
การด าเนินงาน ประจ าปี 2563
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การตัง้ส ารองตามกฎหมาย
• บรษัิทตอ้งมีการตัง้ส  ารองตามกฎหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) จนกว่าจะมียอดส ารองตามกฎหมายรอ้ยละ 

10 ของทนุช าระแลว้ ในปัจจุบันบริษัทได้จัดสรรส ารองตามกฏหมายไว้ครบถ้วนแล้ว โดยบรษัิทมีทนุช าระแลว้ 922 ลา้นบาท  และส ารองตาม
กฏหมาย 92.2 ลา้นบาท

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
• ตามท่ีบรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกัส ารองตา่ง ๆ ทกุ

ประเภทที่กฎหมายและบรษัิทก าหนดไวใ้นแต่ละปี อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้กบัแผนการลงทนุและการขยายธุรกิจ รวมทัง้
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆในอนาคต โดยค านงึถงึผลประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้เป็นหลกั

สรุปผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมา

รายการ หน่วย งวด 12 เดอืน ปี 2563

ก าไรส าหรบัปี ลา้นบาท 736.3

ก าไรสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท ลา้นบาท 736.3

ก าไรต่อหุน้ บาท 0.80

ส ารองตามกฎหมาย ลา้นบาท 92.2

ก าไรสะสม ลา้นบาท 2,036.3
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➢ พจิารณาใหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 เพือ่พจิารณาอนุมตักิารจา่ยปันผล

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลเป็นหุน้

1. จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัจากก าไรสะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
• จ านวนไมเ่กิน 92,200,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในอตัรา 10 หุน้เดิม ตอ่ 1 หุน้ปันผล
• รวมมลูคา่ทัง้สิน้ไม่เกิน 92,200,000 บาท หรอืคิดเป็นมลูคา่เทา่กบัอตัราการจ่ายเงินปันผล 0.10 บาทตอ่หุน้
• ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้จากการจดัสรรหุน้ปันผลดงักลา่ว บริษัทฯ จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.10 บาทตอ่หุน้ ส  าหรบั

เศษหุน้ดงักลา่ว
2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.011111 บาท หรอืคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 10,244,444 บาท เพ่ือรองรบัภาษีหกั ณ ที่จ่าย ในอตัรารอ้ย

ละ 10 ของเงินไดต้ามมาตรา 50 (2) (จ) แหง่ประมวลรษัฎากร ใหก้บัผูร้บัปันผล

รวมการจ่ายเงินปันผลในขอ้ 1 และ 2 เป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.111111 บาท หรอืคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 102,444,444 บาท  บรษัิทจะ
หกัภาษี ณ ที่จ่ายส าหรบัปันผลท่ีจ่ายทัง้หมดจากปันผลในสว่นที่เป็นเงินสด โดยวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บั (Record Date) ใน วันที ่14
พฤษภาคม 2564 และก าหนดจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

พจิารณาอนุมตังิดการจดัสรรก าไรสุทธเิป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และพจิารณาการจา่ยปันผลจากผล
การด าเนินงาน ประจ าปี 2563



วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรร

ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซ ือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทั เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั 

(มหาชน) คร ัง้ที ่1 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัตาม
สดัส่วนการถอืหุน้ (Rights Offering)



พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั คร ัง้ที ่1 ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)

40

ทีม่าและวัตถุประสงค์
บรษัิทมีความประสงคท์ี่จะจดัหาเงินทนุเพิ่มเติม ส าหรบัช าระหนีร้ะยะสัน้ / ช าระหุน้กู้ และรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจในอนาคตและเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ใหแ้ก่
โครงสรา้งทางการเงินและสภาพคลอ่ง บรษัิทจงึขอเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1”) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผูถื้อและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้

อตัราการจดัสรร (หุน้สามญัเดิม:ใบส าคญัแสดงสทิธิ) 10:1

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีออกเพ่ือจดัสรร 101,420,000 หน่วย

อตัราการใชส้ทิธิ (ใบส าคญัแสดงสทิธิ:หุน้สามญั) 1:1

ราคาการใชส้ทิธิ 12 บาทต่อหุน้

อายใุบส าคญัแสดงสทิธิ 8 เดือนนบัจากวนัที่ออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ

ระยะเวลาการใชส้ทิธิ (วนัท าการสดุทา้ยของเดือน) พฤศจิกายน, กมุภาพนัธ ์โดยใชส้ทิธิครัง้สดุทา้ยวนัที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2565

จ านวนหุน้ที่ออกเพ่ือรองรบัใบส าคญัแสดงสทิธิ ไมเ่กิน 101,420,000 หุน้

วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิไดร้บัจดัสรร (Record date) วนัที่ 15 มถินุายน 2564



41

ผลกระทบต่อสิทธิออกเสียงของผู้ถอืหุ้นเดมิ (Control Dilution)
• หากผูใ้ชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ SSP-W1 เพ่ือจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ ทัง้จ านวน เป็นผูถื้อหุน้เดิมท่ีไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ SSP-W1

ตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights Offering) ผูถื้อหุน้จะไมไ่ดร้บัผลกระทบต่อสดัสว่นการถือหุน้จองสทิธิออกเสยีงของผูถื้อหุน้ (Control Dilution)
• หากผูใ้ชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ SSP-W1 เพ่ือจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ ทัง้จ านวน ไมใ่ช่ผูถื้อหุน้เดิมท่ีไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ SSP-W1

ตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights Offering) จะท าใหเ้กิดผลกระทบต่อสดัสว่นการถือหุน้และสทิธิออกเสยีงของผูถื้อหุน้เดิมอยูท่ี่ ร้อยละ 9.09
ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution)
• ภายหลงัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ SSP-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม หากมีการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้จ  านวนแลว้ จะมผีลกระทบตอ่ราคาตลาด

ของหุน้ (Price Dilution) เท่ากบัร้อยละ 2.16
ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไร (Earnings per Share Dilution)
• ภายหลงัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ SSP-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิ หากมีการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้จ  านวนแลว้ จะมผีลกระทบตอ่สว่นแบง่

ก าไร (Earning Dilution) เท่ากบัร้อยละ 9.09

การค านวณผลกระทบต่อผู้ถอืหุ้น

Control dilution = Qw / (Q0 + Qw)
Q0   =   จ านวนหุน้สามญัที่ช  าระแลว้ ณ วนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2564 ซึ่งรวมจ านวนหุน้ปันผลที่จะจดัสรรในครัง้นี ้เท่ากบั 1,014,200,000 หุน้ 
Qw =   จ านวนหุน้สามญัรบัรองการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ SSP-W1 เท่ากบั 101,420,000 หุน้

=   101,420,000 / (922,000,000 + 92,200,000 + 101,420,000)
=    9.09%

พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั คร ัง้ที ่1 ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)
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การค านวณผลกระทบตอ่ผู้ถือหุน้

Price dilution = (P0 - Pn) / P0

P0 = ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัของบรษัิทฯ ที่ท  าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั 7 วนั ท าการติดตอ่กนัก่อนวนัที่ที่คณะกรรมการ
บรษัิทครัง้ที่ 1/2564ในวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 พิจารณาอนมุตัิใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการ
ออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 ซึง่เทา่กบั 15.76 บาทตอ่หุน้

Pn = (15.76 x จ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมดของบรษัิท ซึง่รวมถงึหุน้ปันผลที่จดัสรรในครัง้นี)้ + (ราคาใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 x จ านวน
หุน้รองรบัที่เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1)] / (จ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ + จ านวนหุน้ปันผลที่จดัสรรในครัง้นี ้+ จ านวนหุน้ที่รองรบัใบส าคญั
แสดงสิทธิ SSP-W1)

=  15.76 – (((15.76 x (922,000,000 + 92,200,000)) + (12 x 101,420,000)) / (922,000,000 + 92,200,000 + 101,420,000)) / 15.76 
= 2.16 %   

EPS dilution    = (EPS0 - EPSn) / EPS0

EPS0 = ก าไรสทุธิ / (จ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ + จ านวนหุน้ปันผล)
EPSn = ก าไรสทุธิ / (จ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ + จ านวนหุน้ปันผล + จ านวนหุน้รองรบัที่เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1)

= ((736,293,722 / (922,000,000 + 92,200,000)) – (736,293,722 / (922,000,000 + 92,200,000 + 101,420,000))) / (736,293,722 / 
(922,000,000 + 92,200,000)

= 9.09%

พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั คร ัง้ที ่1 ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)
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➢ เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบริษัท คร้ังที ่1 (“ใบส าคัญแสดง
สิทธิ SSP-W1”) 

▻ ในจ านวนไม่เกิน 101,420,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมลูค่า 

▻ ในอตัราจดัสรรท่ี 10 หุน้เดิม ตอ่ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 โดยหากมีเศษจากการค านวณตามอตัราการจดัสรรแลว้ ใหปั้ด
เศษนัน้ทิง้ 

▻ ใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 มีอาย ุ8 เดือน นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 

▻ โดยมีอตัราการใชส้ิทธิอยู่ท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามญัของบรษัิท 1 หุน้ 

▻ โดยก าหนดใหว้นัท่ี 15 มิถนุายน 2564 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 (Record 
Date) และก าหนดใหว้นัท่ี 22 มิถนุายน 2564 เป็นวนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

▻ สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 ปรากฎตามรายละเอียดเบือ้งตน้ของใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 (“สิ่งท่ีส่งมา
ดว้ย 3”)

พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั คร ัง้ที ่1 ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)
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➢ เพือ่พจิารณาและอนุมัตกิารมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลทีไ่ด้รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้มอี านาจในการ 

(1) ก าหนดหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ อนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-
W1 เจรจา ตกลง เขา้ท า แกไ้ข เพิ่มเติม ลงนามในสญัญา ค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั หลกัฐาน การเปิดเผยขอ้มลู รายงานผลการ
ขาย และเอกสารตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 ซึ่งรวมถึงการติดต่อ การย่ืน การ
แกไ้ข การเพิ่มเติม การลงนามในค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั หลกัฐาน การเปิดเผยขอ้มลู รายงานผลการขาย และเอกสารต่ าง ๆ 
ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเอกสารตา่ง ๆ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 และการน าใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 และหุน้สามญัเพิ่มทนุจากการใชส้ิทธิเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์

(2) มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 ในครัง้นี ้

พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั คร ัง้ที ่1 ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)



วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรร

ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซ ือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทั เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั 

(มหาชน) คร ัง้ที ่2 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัตาม
สดัส่วนการถอืหุน้ (Rights Offering)
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ทีม่าและวัตถุประสงค์ ภายหลงัจากท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W1 ของบรษัิทฯ สิน้อายลุง ทางบรษัิทฯ มีความประสงคท์ี่จะจดัหาเงินทนุเพ่ือรองรบั
และขยายการลงทนุในอนาคต โดยมุง่เนน้การขยายก าลงัการผลิตไฟฟ้ามากกวา่ 400 เมกะวตัถ ์ภายในปี 2567 บรษัิทจงึเหน็สมควรใหอ้อกและจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิเพ่ิมเติม

พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั คร ัง้ที ่2 ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)
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➢ บริษัทฯ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุ
ของบรษัิท ครัง้ท่ี 2 (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2”)

รายละเอียดใบส าคัญแสดงสิทธิ SSP-W2
ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผูถื้อและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้

อตัราการจดัสรร (หุน้สามญัเดิม:ใบส าคญัแสดงสทิธิ) 4:1

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีออกเพ่ือจดัสรร 253,550,000 หน่วย

อตัราการใชส้ทิธิ (ใบส าคญัแสดงสทิธิ:หุน้สามญั) 1:1

ราคาการใชส้ทิธิ 20 บาทต่อหุน้

อายใุบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี 11 เดือนนบัจากวนัที่ออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ

ระยะเวลาการใชส้ทิธิ (วนัท าการสดุทา้ยของเดือน) กมุภาพนัธ,์ พฤษภาคม, สงิหาคม และพฤศจิกายน 
โดยใชส้ทิธิครัง้สดุทา้ยวนัที่ 22 พฤษภาคม 2568

จ านวนหุน้ที่ออกเพ่ือรองรบัใบส าคญัแสดงสทิธิ ไมเ่กิน 253,550,000 หุน้

วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิไดร้บัจดัสรร (Record date) วนัที่ 15 มถินุายน 2564

พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั คร ัง้ที ่2 ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)
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ผลกระทบต่อสิทธิออกเสียงของผู้ถอืหุน้เดมิ (Control Dilution)
• หากผูใ้ชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 เพ่ือจองซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ ทัง้จ  านวน เป็นผูถื้อหุ้นเดิมที่ไดร้บัการจดัสรรใบส าคญั

แสดงสิทธิ SSP-W2 ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ผูถื้อหุน้จะไม่ไดร้บัผลกระทบต่อสดัส่วนการถือหุน้จองสิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ 
(Control Dilution)

• หากผูใ้ชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 เพ่ือจองซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ ทัง้จ  านวน ไม่ใช่ผูถื้อหุน้เดิมที่ไดร้บัการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิ SSP-W2 ตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights Offering) จะท าใหเ้กิดผลกระทบต่อสดัส่วนการถือหุน้และสิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้เดิมอยู่
ที่ ร้อยละ 18.52

ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้ (Price Dilution)
• ภายหลงัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม หากมีการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิทั้งจ านวนแลว้ จะไม่มี

ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุน้ (Price Dilution) เน่ืองจากราคาตลาดหลงัเสนอขายสงูกวา่ราคาตลาดก่อนเสนอขาย 

ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไร (Earnings per Share Dilution)
• ภายหลงัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม หากมีการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้จ  านวนแลว้ จะมี

ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุน้ (Price Dilution) เท่ากบัร้อยละ 25.93

พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั คร ัง้ที ่2 ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)
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➢ เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564พจิารณาอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 2(“ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
SSP-W2”) 

➢ ในจ านวนไม่เกิน 253,550,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิด
มลูค่า 

➢ ในอตัราจดัสรร 4 หุน้เดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 โดยหากมีเศษจากการค านวณตามอตัราการ
จดัสรรแลว้ ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ 

➢ ใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 มีอาย ุ3 ปี 11 เดือน นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
➢ โดยมีอตัราการใชส้ิทธิอยู่ท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามญัของบรษัิท 1 หุน้ 
➢ โดยก าหนดใหว้นัท่ี 15 มิถนุายน 2564 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-

W2 (Record Date) และก าหนดใหว้นัท่ี 22 มิถนุายน 2564 เป็นวนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
➢ สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 ปรากฎตามรายละเอียดเบือ้งตน้ของใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 

(“สิ่งที่สง่มาดว้ย 4”)

พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั คร ัง้ที ่2 ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)
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➢ เพื่อพิจารณาอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาและอนุมัติการมอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้มีอ านาจในการ 

(1) ก าหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ อนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-
W2

(2) เจรจา ตกลง เขา้ท า แกไ้ข เพิ่มเติม ลงนามในสญัญา ค าขออนญุาต ค าขอผอ่นผนั หลกัฐาน การเปิดเผยขอ้มลู รายงานผลการขาย 
และเอกสารตา่ง ๆ ท่ีจ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2ซึง่รวมถงึการติดต่อ การย่ืน การแกไ้ข 
การเพิ่มเติม การลงนามในค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั หลกัฐาน การเปิดเผยขอ้มลู รายงานผลการขาย และเอกสารต่าง ๆ ต่ อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเอกสารต่าง ๆ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัยฯ์”) หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 และการน าใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2 และหุน้สามญัเพิ่มทนุจากการใชส้ิทธิเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์

(3) มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ SSP-W2ในครัง้นี ้

พจิารณาอนุมตักิารออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั คร ัง้ที ่2 ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)



วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของ

บรษิทัอกีจ านวน 447,170,000 บาท จากทุนจดทะเบยีน
จ านวน 922,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน
1,369,170,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่
จ านวน 447,170,000 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท



พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั
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ทีม่าและวัตถุประสงค์ สืบเน่ืองจากวาระที่ 4 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลในรูปแบบของหุน้ปันผล วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ
ท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (“ใบส าคญัแสดงสทิธิ SSP-W1”) และวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตัิการออกและ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2 (“ใบส าคญัแสดงสทิธิ SSP-W2”)  จงึขอเสนอต่อท่ี
ประชมุเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทจ านวน 447,170,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดมิจ านวน 922,000,000 บาท รวมเป็นทนุจดทะเบียนใหม่
จ านวน 1,369,170,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว ้1 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วัตถุประสงค์ จ านวนหุน้สามัญเพิม่ทนุ

เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 92,200,000

เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
SSP-W1

101,420,000

เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
SSP-W2

253,550,000

รวม 447,170,000

รายละเอียดการเพิม่ทุนจดทะเบยีน จ านวนหุน้สามัญ

จ านวนหุน้สามญัเดิมกอ่นการเพ่ิมทนุจดทะเบียน 922,000,000

จ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุตามรายละเอียดขา้งตน้ 447,170,000

จ านวนหุน้สามัญใหม่หลังการเพิม่ทนุจด
ทะเบยีน

1,369,170,000

➢เพือ่พจิารณาและอนุมัตกิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษัท จ านวน 447,170,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 922,000,000 บาท รวมเป็นทนุจด
ทะเบียนใหมจ่ านวน 1,369,170,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวน 447,170,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รายละเอียดเก่ียวกบัการเพ่ิมทนุจด
ทะเบียน ปรากฎตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) และ สารสนเทศเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุเพ่ือรองรบัการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิSSP-W1 
และ SSP-W2 (“สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 5, 6 และ 7”)



วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิ

หนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. เพือ่ให้
สอดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั



พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุน
จดทะเบยีนของบรษิทั
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➢เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4 ซึง่เกี่ยวกับทุนจด
ทะเบยีนและจ านวนหุน้ เพือ่ใหส้อดคล้องกับการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ จากเดมิเป็นดังนี้

ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน 1,369,170,000 บาท (หนึ่งพนัสามรอ้ยหกสิบเกา้ลา้นหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาท)
แบ่งเป็น 1,369,170,000 หุน้ (หนึ่งพนัสามรอ้ยหกสิบเกา้ลา้นหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหุน้)
แตล่ะหุน้มีมลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท (หนึ่ง) บาท

โดยแบ่งออกเป็น
หุน้สามญั 1,369,170,000 หุน้ (หนึ่งพนัสามรอ้ยหกสิบเกา้ลา้นหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหุน้)
หุน้บรุมิสิทธิ - ไมม่ี -

➢ โดยมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ บุคคลท่ีไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบรหิาร เป็นผูม้ีอ  านาจในการลงนามในค าขอ หรอืในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการดงักลา่ว รวมทัง้มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ
ตามท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินการดงักล่าวตามที่เห็นสมควร



วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญั

เพิม่ทุนของบรษิทัเพือ่รองรบัการจา่ยหุน้ปันผล 

เพือ่รองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

SSP-W1 และใบส าคญัแสดงสทิธ ิSSP-W2 
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➢เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน  
447,170,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท โดยมรีายละเอียดดังนี้

1. จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิทฯ จ านวนไมเ่กิน 92,200,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล
2. จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิทฯ จ านวนไมเ่กิน  101,420,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ  1 บาท เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ SSP-W1
3. จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิทฯ จ านวนไมเ่กิน 253,550,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ  1 บาท เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ SSP-W2

➢ อนมุตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรอื ผูร้บัมอบอ านาจ
จากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง

พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุน
จดทะเบยีนของบรษิทั



วาระที ่10 พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละ

การก าหนดคา่ตอบแทนแกผู่ส้อบบญัชปีระจ าปี 

2564



พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดคา่ตอบแทนแกผู่ส้อบบญัชปีระจ าปี 2564
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• เน่ืองดว้ยพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพิจารณา
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี

• คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทจงึไดเ้สนอใหผู้ส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และมีผูส้อบบญัชี
ดงัตอ่ไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2564

1. นางสาว รตันา จาละ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 3734 และ/หรอื
2. นางสาว สิรกิร เพลินพิศศิริ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5234 และ/หรอื
3. นางสาว สมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4499

• ส าหรบัคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี บรษัิท ส านกังานอีวาย จ ากดั ไดเ้สนอคา่สอบบญัชี เป็นเงินจ านวน 2,760,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายอื่น 
ๆ ตามท่ีเกิดขึน้จริง

• โดยในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหบ้รษัิทส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ
ส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได้

Audit Fee ปี 2563 (ล้านบาท) ปี 2564 (ล้านบาท)

ส าหรบับรษัิท 2.62 2.76



วาระที ่11 พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ัง้กรรมการ
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• เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และนโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการไมส่ามารถแบง่ออกเป็นสามสว่นได ้ก็ใหก้รรมการออกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม ทัง้นีก้รรมการบรษัิทมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจไดร้บั
เลือกตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เขา้มาเป็นกรรมการใหมไ่ด้

• กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระมีดงัตอ่ไปนี้
1) นายวิวรรธน ์ไกรพิสิทธ์ิกลุ (กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน)
2) นายธนา บบุผาวาณิชย์ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)
3) นางสาวธณัฐภรณ ์ไกรพิสิทธ์ิกลุ (กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร)

• คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ถงึความเหมาะสมและเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 
โดยเห็นวา่กรรมการทัง้สามท่านท่ีหมดวาระดงักลา่ว มีคณุสมบตัิครบถว้น เป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ ซึง่จะเป็นประโยชน์
ตอ่การด าเนินกิจการของกลุม่บรษัิท
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ต าแหน่ง 
• กรรมการ
• ประธานกรรมการบรหิาร
• ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง
• กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
• เขา้รบัต าแหน่งกรรมการบรษัิทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 10 มิถนุายน 2558
คุณวุฒทิางการศกึษา / ประวัตอิบรม
• ปรญิญาตร ีการจดัการอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม
• ปรญิญาโท เทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม
• Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) รุน่ท่ี 128/2559

นายววิรรธน ์ไกรพสิิทธิกุ์ล
อายุ 64 ปี

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืน / กจิการอ่ืน
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ Unity I. Capital Limited
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอส.เอน็.เอน็.พ.ี อินเตอร์เทรด จ ากดั
2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เขาเต่า พาราไดซ์ บีซ จ ากดั
2554 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั แอบ๊โซลูท โปรดกัส์ จ  ากดั
2554 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เค. เอช. แพลนเทชัน่ จ  ากดั
2546 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กิมเฮง เดล่ีฟู้ดส์ จ  ากดั
2539 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ศรีเจริญไพบูลยพ์ฒันา จ ากดั
2537– ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สยามราชบุรีอุตสาหกรรม จ ากดั
2534 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหารกิมเฮง จ ากดั
2534 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บริษทั ศรีนานาพร มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั
ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร/ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง/ กรรมการสรร
หาและพิจารณาคา่ตอบแทน บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน)

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เสรมิสรา้ง โซลาร ์จ  ากดั
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เสรมิสรา้ง อินฟินิท จ ากดั
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอสเซนเชียล พาวเวอร ์จ ากดั
2556 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท เสรมิสรา้ง คอรป์อเรชั่น จ  ากดั
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทรปิเป้ิลพี รีนิวเอเบิล้ จ  ากดั
2553 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท เสรมิสรา้งพลงังาน จ ากดั
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
2. ไมมี่ประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 
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นายธนา บุบผาวาณิชย์
อายุ 51 ปี

ต าแหน่ง 
 กรรมการ (ท่ีมีคณุสมบตัิเป็น กรรมการอิสระ)
 กรรมการตรวจสอบ
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
• เขา้รบัต าแหน่งกรรมการบรษัิทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 28 ตลุาคม 2558
คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัตอิบรม
• ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
• ปรญิญาโท การเงิน Pace University ประเทศสหรฐัอเมรกิา
• Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) รุน่ท่ี 87/2554

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กิจการอืน่

2560 – 2561 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายการเงิน) บรษัิท กลุธรเคอรบ์ี ้จ  ากดั (มหาชน)
2561 – 2562 กรรมการ บรษัิท กลุธรเคอรบ์ี ้จ  ากดั (มหาชน)
2560 – 2562 กรรมการ บรษัิท กลุธรพรเีมียร ์จ ากดั
2560 – 2562 กรรมการ บรษัิท กลุธรเคอรบ์ีเ้ฟารด์รี่ จ  ากดั
2560 – 2562 กรรมการ บรษัิท กลุธรสตีล จ ากดั
2560 – 2562 กรรมการ บรษัิท กลุธรแมททีเรยีลสแ์อนดค์อนโทรลส ์จ ากดั
2560 – 2562 กรรมการ บรษัิท กลุธรเมททลัโปรดกัส ์จ ากดั
2560 – 2562 กรรมการ บรษัิท กลุธรวิจยัและพฒันา จ ากดั
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เดอะ ไวทส์เปซ จ ากดั
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท มาสเตอรค์ารเ์รน้เทิล จ ากดั
2559 – 2560 กรรมการ บรษัิท เบฟโปร เอเชีย จ ากดั
2561 – ปัจจบุนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส-การเงิน บรษัิท ไทยน า้ทิพย ์จ ากดั
ประสบการณท์ างาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ
2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด 

(มหาชน)
คุณสมบัตติ้องห้าม 
1. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 
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ต าแหน่ง 
• กรรมการ
• กรรมการบรหิาร
• กรรมการบรหิารความเส่ียง
• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
• รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
• เขา้รบัต าแหน่งกรรมการบรษัิทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 10 มิถนุายน 2558

นางสาวธัณฐภรณ ์ไกรพสิิทธิกุ์ล
อายุ 40 ปี

คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวัตอิบรม
• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจและการจดัการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
• ปรญิญาโท การเงิน Imperial College Business School ประเทศสหราชอาณาจกัร
• Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

รุน่ท่ี 128/2559

การดํารงตําแหน่งในบริษทัอ่ืน / กจิการอ่ืน
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ Unity I. Capital Limited
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษัิท โกรว ์โกลเบิล (ประเทศไทย) จ ากดั
2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษัิท เขาเต่า พาราไดซ ์บีช จ ากดั
2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษัิท ไพรมารี่ เอนเนอจี ้จ  ากดั
2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษัิท ที.เค.เอช. ฟูด้ส ์โปรดกัส ์จ ากดั
2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษัิท ยนูิ พาวเวอร ์เทค จ ากดั
2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษัิท ไทย ฟาสเตอร ์โปรดกัส ์จ ากดั
2551 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษัิท ที.เค.เอช. เทรดดิง้ แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั



ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอใหแ้ตง่ต ัง้เป็นกรรมการ (3/3)(ตอ่)

64

นางสาวธัณฐภรณ ์ไกรพสิิทธิกุ์ล
อายุ 40 ปี

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการบริหาร/  กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน/รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั 
เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

2559 – ปัจจุบนั          ประธานกรรมการ S. Global Power Limited
2559 – ปัจจุบนั          ประธานกรรมการ Surge Energy Limited
2558 – ปัจจุบนั          ประธานกรรมการ บรษัิท เสรมิสรา้ง อินฟินิท จ ากดั
2558 – ปัจจุบนั          ประธานกรรมการ บรษัิท เพรสทิจ กรุป๊ จ ากดั
2558 – ปัจจุบนั          ประธานกรรมการ บรษัิท เอสเซนเชียล พาวเวอร ์จ ากดั
2557 – ปัจจุบนั          ประธานกรรมการ บรษัิท เสรมิสรา้ง อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั

2557 – ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ บรษัิท สยาม รนีิวเอเบิล้พาวเวอร ์จ ากดั
2557 – ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ บรษัิท เสรมิสรา้ง โซลาร ์จ ากดั
2557 – ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ บรษัิท สยามคลีนโซลชูั่น จ  ากดั
2557 – ปัจจุบนั    กรรมการ  บรษัิท พลสั เอนเนอจี ้จ  ากดั
2557 – ปัจจุบนั    กรรมการ บรษัิท พรนิซเิพลิ พาวเวอร ์จ ากดั
2556 – ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ บรษัิท เสรมิสรา้ง คอรป์อเรชั่น จ  ากดั
2556 – ปัจจุบนั    กรรมการ  บรษัิท ทรปิเป้ิลพี รนีิวเอเบิล้ จ  ากดั
2554 – ปัจจุบนั    กรรมการ  บรษัิทเสรมิสรา้งพลงังาน จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั    กรรมการ  Sermsang Sustainable Singapore Private Limited
2562 – ปัจจุบนั    กรรมการ  TenunnGerel Construction LLC
2562 – ปัจจุบนั    กรรมการ  Truong Thanh Quang Ngai Power and High 
Technology Joint Stock Company
2562 – ปัจจุบนั    กรรมการ  Truong Thanh Tra Vinh Wind Power Joint Stock 
Company 
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 
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• เน่ืองดว้ยพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหก้รรมการบรษัิทมีสิทธิไดร้บั
ค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผู้
ถือหุน้จะพิจารณา 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจงึไดพ้ิจารณาเรือ่งค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยของ
บรษัิทฯ อย่างรอบคอบแลว้ โดยค านงึถึงผลประกอบการของบรษัิท เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นชอบ  
และน าเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีพ้ิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

• เสนอใหค้งอัตราค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และค่าเบีย้ประชุม ส าหรบักรรมการท่ีไม่ไดด้  ารงต าแหน่ง
เป็นผูบ้รหิาร เทา่กับปีก่อนหน้าโดยมีรายละเอียดดงันี ้

** หมายเหต ุ การก าหนดค่าตอบแทนดงักลา่วไมร่วมถึง กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิท เน่ืองจากไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนแลว้
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คณะกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมตอ่คร้ัง (บาทตอ่คร้ังทีเ่ข้าประชุม) ค่าตอบแทนรายเดอืน (บาทตอ่เดอืน)

2563 2564 2563 2564

คณะกรรมการบริษัท

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

24,000
20,000

24,000
20,000

30,000
20,000

30,000
20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

24,000
20,000

24,000
20,000

-
-

-
-

คณะกรรมการบริหาร

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

24,000
20,000

24,000
20,000

-
-

-
-

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

24,000
20,000

24,000
20,000

-
-

-
-

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

24,000
20,000

24,000
20,000

-
-

-
-
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